')de Heg

@® & Centro Nacional de
3
> Compromiso de Padres, Familias y Comunidad

bro Nac®

0+ Oficy,

00

Para ponerlo en practica: Escenario y hojas de trabajo

Instrucciones: Lea el escenario y, a continuacion, complete las actividades de las siguientes hojas de
trabajo:

e Hoja de trabajo Reflexiones

e Hoja de trabajo Planificacion del programa futuro

Escenario: Reflexiones de Gloria sobre su primer afo y planificacion anticipada

Gloria reflexiona sobre su primer aflo como gerente de servicios familiares en Family Dreams.
Ella y su equipo tuvieron muchos éxitos, oportunidades de aprendizaje y descubrimientos,
cosas nuevas que le gustaria probar en el siguiente afilo del programa.

Ahora que Gloria conoce mejor al personal de su equipo de servicios familiares, le gustaria
ayudar a cada uno de sus miembros a potenciar sus puntos fuertes en el siguiente afio del
programa. También quiere centrarse mas en crear oportunidades para las familias como

lideres y defensores.

Gloria utiliza la hoja de trabajo Reflexiones y la hoja de trabajo Planificacion del programa
futuro para empezar a planificar el préoximo afio.

Ahora le toca a usted reflexionar sobre los logros de su equipo y considerar lo que desea
para el proximo afio del programa

Herramienta de planificacion de programas estacionales para gerentes de servicios familiares:
Seccion 4: Planificacion y gestion de los servicios familiares a lo largo del afio



Hoja de trabajo Reflexiones

Instrucciones: Complete esta hoja de trabajo siguiendo los siguientes pasos:
1. Reflexione sobre los logros de su equipo durante este afio de programa.

2. Piense en sus opciones de programa, sus fuentes de datos, sus conversaciones y las relaciones que
ha formado.

3. Responda a las siguientes preguntas:
a. Qué conservar: ;Qué funciond bien para usted y su equipo este afo?
b. Qué cambiar: ;Qué le gustaria hacer de forma diferente?
c. Qué considerar: ;Qué hace que su programa, culturas y comunidades sean unicos?
d. Qué agregar: ;Qué nuevas ideas le gustaria probar?

4. Utilice el espacio siguiente para documentar sus reflexiones

Conservar: ;Qué funciond bien para usted y su equipo este afio?

Cambiar: ;Qué le gustaria hacer de forma diferente?

Considerar: ;Qué hace que su programa, culturas y comunidades sean tinicos?

Agregar: ;Qué nuevas ideas le gustaria probar?

Herramienta de planificacion de programas estacionales para gerentes de servicios familiares: 2
Seccion 4: Planificacion y gestion de los servicios familiares a lo largo del afio
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Hoja de trabajo para la planificacion

del programa futuro
Instrucciones: Revise las secciones Cambiar y Agregar de la Hoja de trabajo Reflexiones. Utilice la
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tabla para enumerar las ideas que desea implementar o completar por temporada en el préximo afio
del programa.
Verano Otofio Invierno Primavera
Tareas en planificacion Tareas en planificacion Tareas en planificacion

Tareas en planificacion

Tareas en progreso Tareas en progreso

Tareas en progreso

Tareas en progreso

Herramienta de planificacion de programas estacionales para gerentes de servicios familiares:

Seccidn 4: Planificacion y gestion de los servicios familiares a lo largo del afio
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