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Guia de participacion del padre desde el nacimiento
hasta los 5 afios

Los programas Head Start se asocian con los padres “El programa de

para promover resultados positivos para los nifios, las paternidad de Head Start
familias y los propios padres. El personal trabaja con es como un respaldo vital
los padres para ayudarlos a desarrollar sus habilidades para mi”.

e intereses y lograr metas para si mismos y para sus — Padre de Head Start

familias. Los programas apoyan a los padres como
defensores, educadores de por vida y primeros maestros de sus hijos.

En esta serie el término “padre” se refiere a los papas y a otros hombres que desempefian

un papel importante en la crianza de un nifio. Esta persona puede ser un padre biolégico, un
padre adoptivo o un padrastro. Puede ser un abuelo, otro miembro adulto de la familia, un padre
adoptivo temporal, un tutor o la pareja de la madre. Puede ser la pareja de una mujer embarazada.

En esta serie, el término “Head Start” se refiere a todas las opciones del programa que proveen
servicios a mujeres embarazadas y nifios desde el nacimiento hasta los 5 afios, a menos que se

especifique lo contrario.

La participacion de los padres no es una iniciativa independiente del programa, sino un aspecto
vital e integrado del trabajo de los padres, la familia y la comunidad. Una integracién de multiples
actividades en todo el sistema crea un enfoque integral de compromiso y participacién del padre.
Entre estas actividades se encuentran:

* Crear entornos amigables para el padre que sean acogedores y comodos.

e Formar grupos de padres que planifiquen actividades y creen redes de apoyo.

e Capacitar al personal para implementar un curriculo sobre la crianza que desarrolle los
conocimientos y habilidades de los padres.

* Invertir en el desarrollo profesional para fortalecer las habilidades y practicas del personal
con los padres.

Guia del compromiso del padre desde el nacimiento hasta los 5 afios:

Guia de participacion del padre desde el nacimiento hasta los 5 afios Pagina 1




* Incluir a los papds en las reuniones entre padres y maestros y en las visitas al hogar.
* Diseflar materiales de reclutamiento que atraigan a los padres.
* Colaborar con socios comunitarios para alinear y reforzar estrategias que respondan a las
fortalezas, los intereses y las necesidades de los padres.
La participacion eficaz de los padres requiere que el
personal demuestre una verdadera curiosidad y respeto “La participacion

por las fortalezas, los talentos, las culturas, las metas y las del padre refleja las
fortalezas, necesidades e

intereses de los padres;

las habilidades y la experiencia
del personal del programa; y los
los padres, los nifios y las familias. recursos de la comunidad. No
hay un enfoque Unico que se
adapta a todos”. — Coordinador de
paternidad

circunstancias Unicas de ellos. La base de esta asociacion
es una relacién de confianza. Las asociaciones exitosas
pueden conducir a resultados positivos y duraderos para

Esta serie estd diseflada para todo el personal de Head
Start que interactua con los padres, desde los lideres

y gerentes del programa hasta el personal de servicio
directo, como trabajadores de servicios familiares,
coordinadores de paternidad, maestros, visitadores del hogar, personal de salud y proveedores de
transporte. Esta serie también es Util para los padres que son lideres, los socios comunitarios y los
especialistas en capacitacion y asistencia técnica (TTA, sigla en inglés).

¢Como se organiza esta serie?

Esta serie se organiza en torno al Marco de participacion en Head Start de los padres, las familias

y la comunidad (PFCE, sigla en inglés). El Marco guia la colaboracién entre familias, programas

y el personal de Head Start y Early Head Start, y los proveedores de servicios comunitarios para
promover un cambio positivo y duradero para los nifios y las familias. El Marco es la base para las
iniciativas de participacion de los padres.

Marco de participacion en Head Start de los padres, las
familias y la comunidad

El Marco PFCE describe los cimientos del programa y las areas de impacto que pueden influir
positivamente en los resultados de las familias y los niflos. Los cimientos se coordinan para apoyar
las dreas de impacto. Las dreas de impacto son dreas de servicio seleccionadas que tienen la
mayor influencia en los resultados de la familia. En conjunto, estos ocho elementos del programa
promueven un PFCE sistémico, integrado y completo, y son el pilar de la programacion de
participacion del padre.

Las dos flechas en la parte superior del Marco PFCE abarcan todos los elementos y apuntan a
resultados positivos. Estas flechas representan los enfoques dindmicos que impulsan todas las
actividades del PFCE. La interseccién de estas flechas que funcionan como guia junto con los

elementos del Marco PFCE son la base para el trabajo de los programas con los padres.
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Esta serie consta de ocho guias breves. Cada guia se centra en un elemento del programa

y su relacién con la participaciéon del padre y los resultados positivos. También se incluyen
recomendaciones précticas para los lideres del programa y para el personal, un escenario breve

y preguntas de seguimiento. El escenario presenta la estrategia de un programa que se utilizd
para fortalecer la participacion de los padres, o es una reflexién de un padre o miembro del
personal sobre la programacion de la paternidad. Las referencias a recursos en linea proporcionan
informacién adicional y herramientas (tiles para cada elemento. Las voces del personal del
programa y, mas importante aun, de los padres, se reflejan a lo largo de las guias.

El Marco de participacion en Head Start de
los padres, las familias y la comunidad

Relaciones positivas y enfocadas en las nﬁ

Equidad, inclusién, receptividad cultural y lingt
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¢Como puedo usar esta serie?

Puede leer las guias de principio a fin o puede seleccionar una guia en especifico. Los
escenarios y las preguntas de seguimiento se pueden utilizar en actividades de desarrollo

comunidad

Familias como
defensores y
lideres

para la escuela

Exitosos en la
escuelayenla
vida

profesional para fortalecer la participacion de los padres. Lleve un registro de lo que funciona
y lo que no funciona para usted y para su programa. Recopile datos que pueden servir de guia
para sus planes programaticos anuales, las metas del programa y el plan estratégico de cinco

afos. Comparta lo que aprenda con las comunidades y socios a nivel local, estatal y federal.

Busque los siguientes iconos a través de la guia para obtener
estrategias y puntos clave de padres, programas e investigadores:
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El objetivo de la Administracion para Nifios y Familias es crear una cultura de compromiso
que anime y apoye a los padres para que se involucren mas en la vida de sus hijos. Consulte
el ACF-IM-18-01 [PDF, 223KB] para informarse sobre los beneficios de la participacion de los
padres y las mejores practicas en las agencias de servicios humanos.

Uso del Marco PFCE en la participacion del padre: relaciones
positivas y enfocadas en las metas

En el Marco PFCE, la flecha superior se refiere a las

relaciones entre el personal, las familias y los padres Cuando uno trabaja mano
que promueven la participacién positiva y el progreso a mano con las familias
hacia las metas. Con el tiempo pueden forjarse para forjar relaciones de
relaciones respetuosas y de confianza a través de confianza, las ayuda a que

apoyen a sus hijos en la busqueda
de su maximo potencial.
— Gerente de servicios familiares

interacciones que se centran en las fortalezas del
individuo. Cuando el personal y los padres tienen
relaciones sdlidas, comparten el compromiso de
establecer metas significativas, crear estrategias,
evaluar el progreso y celebrar el éxito.

Las relaciones son:

* positivas — se centran en las fortalezas,
e continuas — toman tiempo para desarrollarse y duran,

e orientadas a las metas — aceptan el compromiso con el bienestar y el éxito de la
familia y el nifo.

Las relaciones con los padres orientadas a las metas contribuyen al bienestar de las familias, los
padres vy los hijos. Diferentes padres se fijan diferentes metas, y los padres pueden tener varias
metas. Por ejemplo, las metas pueden centrarse en:

* Buscar una mayor estabilidad econdmica en la familia al terminar la escuela secundaria o al

recibir capacitacion laboral.
* Perfeccionar los conocimientos basicos sobre la salud.
e Participar en un curso de crianza.
e Adquirir habilidades de liderazgo.
* Pasar mas tiempo de calidad con su hijo.

* Mejorar su relacion con la madre del niflo o con el copadre.
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Metas como estas pueden aumentar la confianza y el éxito de un papa como padre, miembro de
la familia y miembro de la comunidad. El personal del programa se asocia con los padres para
ayudarlos a establecer metas y progresar para lograrlas.

El término copadre se refiere a las madres, los padres y otros adultos que desempefian
un papel importante en la crianza de un hijo. Estos pueden estar relacionados de manera
biolégica con el nifio o no.

Las relaciones basadas en las fortalezas parten de la idea de que todas las familias pueden
progresar hacia sus metas. Al centrarse en las fortalezas de los padres y valorar sus experiencias,
creencias y perspectivas, el personal del programa puede forjar relaciones significativas y
auténticas con esos padres. El fortalecimiento de las relaciones entre el personal y los padres
lleva a asociaciones mutuamente respetuosas y eficaces que contribuyen a resultados positivos y
duraderos para los padres, las familias y los nifios.

¢Como promueven los programas unas relaciones
positivas y orientadas a las metas?

Los lideres del programa pueden crear

una cultura organizativa que fomente una Cuando el programa

hace el esfuerzo de

conectar con los papas,

se forma una asociacién

e Cree un entorno en todo el entre el personal y el padre.
Esta asociacién es un vinculo
poderoso, y es una oportunidad
para hacer cosas maravillosas y

llegar muy lejos con los nifios.
desempefian en la vida de sus hijos. _ Padre de Head Start

relacién sélida con los padres. Explore
estas estrategias de liderazgo:

programa que valore a los papas
como individuos, honre sus
experiencias y aprecie el papel que

* Comunique que la participacién del
padre es una prioridad del programa.
Es responsabilidad de todos darles la bienvenida a los padres y apoyarlos.

* Acepte las diferencias y considere que cada padre tiene fortalezas y capacidad
de resiliencia.

* Concéntrese en un desarrollo profesional que mejore las habilidades y practicas
para forjar relaciones.

* Aliente al personal a asociarse con todos los padres, incluidos los padres que
no viven con sus hijos. Invitelos a reuniones y actividades.

* Recalque el concepto de crianza conjunta. Tanto las madres como los padres
son socios en funcidn del bienestar y la preparacién escolar de su hijo. Incluya a
otros copadres en las decisiones sobre el nifio.
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* Ayude al personal a entender que el autocuidado es esencial para estar abierto a forjar
relaciones con los nifios, los padres y las familias.

* Promueva relaciones respetuosas y receptivas entre todo el personal, los voluntarios y los
consultores.

* Aseglrese de que los padres tengan oportunidades de asumir funciones de liderazgo,
incluso en el Consejo de politicas y en las iniciativas continuas de mejora del programa.

* Cree vinculos comunitarios sélidos para que los padres puedan acceder a recursos criticos
para ayudarlos a alcanzar sus metas.

El personal de servicio directo que trabaja con los padres puede utilizar estas estrategias para forjar
relaciones basadas en las fortalezas:

e Escuche atentamente sin juzgar.

* Reflexione sobre la perspectiva del padre.
* Valore la pasién de un padre.

* Apoye las competencias.

* Concéntrese en la relacién padre-hijo.

e Comunique que los padres hacen contribuciones Unicas al desarrollo infantil.

Para obtener mds informacién, consulte Estrategias para crear asociaciones con los padres en
esta serie y la Serie Desarrollo de asociaciones con las familias. Ademas, las Competencias
basadas en la relacién para apoyar el compromiso de la familia incluyen sugerencias sobre
actividades de desarrollo profesional para el personal de servicio directo y sus supervisores.

Uso del Marco PFCE para la participacion del padre: Equidad,
inclusividad y receptividad cultural y lingliistica

Una parte integral del Marco PFCE es la segunda

flecha, que indica equidad, inclusién y receptividad Para un nifio puede ser dificil
desde un punto de vista cultural y linguistico. La superar un estigma sin la
equidad se refiere a proporcionar oportunidades ayuda de un padre. Los padres

deben ser mas expresivos

en su vision de cémo quieren que sus
hijos tengan mas probabilidades de
tener éxito en la vida. Y pueden lograrlo

basadas en las necesidades del individuo o grupo.
No significa “lo mismo” o “igual”, significa “justo”.
Por ejemplo, una perspectiva equitativa reconoce

que los papas y las mamas pueden ser padres siendo mas conscientes del entorno
de manera diferente, pero sus funciones son del nifio, de los sistemas de apoyo, de
igualmente importantes. La nocion de equidad se la forma en que la sociedad funciona
aplica a todas las diferencias humanas e incluyen realmente y de su posicion en esta.

género, raza, estatus socioecondémico, edad, — Coordinador de paternidad

religion, orientacion sexual y habilidades.
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El concepto de inclusién —incluir a los padres en todos los aspectos de un programa— es
fundamental. Esto comienza con las iniciativas de alcance comunitario del programa a todos

los padres, en todas las circunstancias. La inclusidn significa crear un ambiente acogedor y
afirmativo para los padres de los nifios elegibles para Head Start. Los padres deben incluirse en
las discusiones sobre el progreso de su hijo y las preocupaciones en torno a ello. Se les alienta a
participar en la toma de decisiones sobre las actividades y en la gobernanza del programa.

La receptividad cultural y lingtistica significa que todo el personal valora y aprecia las perspectivas
culturales de las familias (y de los papas) y el uso de su lengua materna. ;Cémo se manifiesta

en la practica? Los padres se sienten apoyados y respetados. Existen politicas y procedimientos
receptivos en todo el programa. El personal reconoce que las creencias y practicas de los padres
en torno al cuidado, los roles familiares y las aspiraciones reflejan sus perspectivas culturales. El
personal sabe que ellos también tienen una éptica cultural. Cuando los padres y el personal valoran
las perspectivas y contribuciones de los demds y se preocupan por las metas compartidas y los
resultados positivos se forja una relacién exitosa.

Las Normas de Desempefio del Programa Head Start (HSPPS, sigla en inglés), Operaciones
del programa, 45 CFR 81302.50(b)(2-3) requieren que los programas creen un entorno
acogedor que incorpore los origenes culturales, étnicos y lingUisticos de las familias en el
programa y la comunidad. Las HSPPS Operaciones del programa, 45 CFR §1302.90(c)(iii)
requieren que el programa garantice que todo el personal, los voluntarios y otros miembros
del personal respeten y promuevan la identidad Unica de cada nifio y no los estereotipen por
ningun motivo.

Los principios multiculturales se aplican a todos los programas Head Start. El principio 1 dice:
Cada persona estad arraigada en la cultura. El principio 10 dice: Todos los sistemas y servicios
incorporan programacion y prdcticas culturalmente pertinentes y diversas, y son beneficiosas
para todos los adultos y nifios. Consulte los Principios multiculturales para los programas
Head Start que brindan servicios a los nifios desde recién nacidos hasta los 5 afios (2010),
edicion revisada y actualizada.
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¢Como promueven los programas la equidad, la

inclusion y la receptividad cultural y lingliistica?

Los lideres de los programas establecen politicas y procedimientos en todos los
sistemas y servicios que apoyan los objetivos de equidad, inclusién y receptividad
cultural y linglistica. Entre las estrategias eficaces para todo el programa centradas en

los padres estan las siguientes:

Integrar los Principios multiculturales de Head Start en todo el programa'y
aplicarlos a las asociaciones con los padres y sus familias.

Asegurarse de que las estrategias de participacion del padre reconozcan las
fortalezas del individuo y la diversidad dentro de cualquier grupo de padres.
Fomentar el aprendizaje acerca de las culturas, creencias y circunstancias de
cada padre.

Asegurarse de que el entorno del programa sea acogedor para todos los padres
y respete la diversidad de estructuras familiares, culturas, idiomas, perspectivas
y valores.

Ayudar a los padres a comprender que las contribuciones que los padres, las
madres y los copadres hacen al desarrollo de un nifio pueden ser diferentes,
pero no por eso menos importantes.

Crear estrategias de comunicacién y materiales del programa que reflejen la
lengua materna y las perspectivas culturales de los padres.

Incluir el costo de interpretacién y traduccién en el presupuesto del programa.
Contratar personal, incluidos hombres, que representen la cultura de las familias
y hablen su idioma.

Llevar a cabo actividades de divulgacién y reclutamiento que sean receptivas
desde un punto de vista cultural y linguistico.

Incluir actividades de desarrollo profesional que ayuden a entender cémo la
cultura y el idioma afectan las asociaciones con las familias.

Usar las competencias basadas en la relacion como base para promover la
inclusion y la sensibilidad cultural y la receptividad del personal.

Parte de la visidén de la programacion de la paternidad en Red Cliff es utilizar las
tradiciones culturales como un medio para involucrar a los padres en el programa
Head Start. Los ancianos tribales sirven como modelos importantes para los
padres. — Coordinador de paternidad
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Las relaciones positivas con los padres a menudo requieren tener conciencia de los propios

sesgos de uno y de cdmo estos pueden afectar el respeto mutuo y la confianza. Por ejemplo, el
personal puede no estar familiarizado con las préacticas o creencias de determinado grupo cultural

o religioso. Las experiencias previas del personal con los hombres, incluidos sus propios padres,
figuras paternas y parejas masculinas, pueden afectar sus relaciones con los padres en el programa.
Centrarse en interacciones pasadas positivas con los hombres le proporciona al personal una base
para crear asociaciones eficaces con los padres en Head Start.

Como lider del programa, usted debe brindar oportunidades para que el personal esté consciente
de sus sesgos y sea mas receptivo con los padres:

* Promueva el aprendizaje sobre las diversas culturas de las familias y las comunidades.
* Cree entornos de aprendizaje seguros donde el personal pueda explorar los sesgos y
estereotipos que tiene.

* Priorice el coaching y la supervision reflexiva para ayudar al personal a entender el impacto
de sus experiencias previas y de sus perspectivas culturales.

Consulte Estrategias de desarrollo profesional que promueven la participacion de los padres en
esta serie para obtener mas informacién sobre como promover la autoconciencia del personal.

-

-r
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Informacion actualizada sobre las investigaciones

Los programas Head Start pueden recurrir a las investigaciones para que sirvan de guia y para
perfeccionar las iniciativas de participaciéon de los padres.

Las investigaciones sobre los programas Early Head Start demuestran que:

* Los nifios pequefios con padres bioldgicos que viven
con ellos o que no viven con ellos, pero estan
involucrados en su vida, mostraron niveles mas altos
de autorregulacion y niveles mas bajos de agresién
que los nifios con conexiones inestables con sus
padres (Vogel et al., 2006).

* Los nifios pequefios que tenian al menos un
padre que los apoyaba obtuvieron una puntuacién
mas alta en las evaluaciones cognitivas,
independientemente del sexo de los padres, que
aquellos que no tenian ningun padre que los apoyara
(Ryan et al., 2006).

* La presencia del padre en la familia promovié resultados

cognitivos positivos. Los nifios pequefios con padres involucrados en su vida eran mas
seguros y mas propensos a explorar el mundo con entusiasmo. La presencia de los padres
también hacia que las madres estimularan mas cognitivamente a sus hijos pequefios. Los
efectos cognitivos a largo plazo incluian una mayor habilidad en matemadticas y lectura en
quinto grado (Cook et al., 2011).

* Los juegos de los padres con sus hijos pequefios predecian un mayor desarrollo del
lenguaje para cuando los niflos eran preescolares (Cabrera et al., 2017).

* Los padres valoraron la estabilidad, la mentoria, la participacién y el apoyo emocional en sus
relaciones con sus hijos pequefios (Summers et al., 2006).

* La calidad de las interacciones de los padres con el personal marcé una diferencia.
Cuando los padres se sentian valorados e incluidos en el programa y recibian servicios
que apoyaban el desarrollo de sus habilidades de crianza, estaban mas involucrados en el
programay con sus hijos pequefios (Anderson et al., 2015).

En los programas organizados por la Iniciativa de paternidad responsable y financiados por la
Administracién para Nifios y Familias (Informe OPRE, 2019), los padres informaron que:

* Crearon lazos con otros hombres en los grupos y con el personal del programa, ayudandolos
asi a seguir con el programa y manteniéndolos motivados para mejorar.

* Se convirtieron en mejores padres y formaron conexiones emocionales mas profundas con
sus hijos.
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e Adquirieron valiosas destrezas para forjar relaciones que mejoraron la comunicaciény la
crianza conjunta.

* Adquirieron habilidades de busqueda de empleo a través de los servicios del programa.

Las investigaciones demuestran que los programas eficaces de paternidad:

* Pueden mejorar la participacion padre-hijo entre los padres encarcelados y fomentar el
comportamiento prosocial por parte de sus hijos (Roettinger & Swisher, 2012).

* Pueden utilizar los mensajes de texto como una herramienta eficaz para el servicio al cliente.
Proporcionan apoyo continuo para que los padres sientan una conexién mas fuerte con la
organizacion, el programa de paternidad y el personal (Brown, 2019).

Los resimenes de las investigaciones sobre familias de diferentes niveles de ingresos con nifios
pequefos indican que, en general, los padres que estan involucrados en la vida de sus hijos (Lamb,
2016; Pruett, 2016):

* Son cuidadores competentes de los bebés.

* Pueden experimentar un cambio hormonal después de que nazca su bebé que predice su
participacién en el cuidado infantil y en el juego (Kuo et al., 2018).

* Interactian de manera diferente con sus hijos de como lo hacen las madres.

* Contribuyen a la preparacion escolar de su hijo.

e Apoyan la crianza positiva por parte de las madres.

* Contribuyen al bienestar de la familia.

* Muestran beneficios en la toma de sus propias decisiones con respecto al desarrollo y la vida.

Los investigadores y el personal del programa sefialan que no existe una definicidon Unica de
paternidad exitosa y tampoco un papel de padre ideal. Para que los nifios, las familias y las
comunidades prosperen, deben respetarse y valorarse las diferencias culturales e individuales en
las relaciones padre-hijo y en las relaciones de crianza conjunta.

Recursos

Explore estos recursos en el sitio web del Centro de Aprendizaje y Conocimiento en la
Primera Infancia de Head Start:

e Marco de participacidon en Head Start de los padres, las familias y la comunidad

e Serie Competencias basadas en la relacién en apoyo del compromiso familiar

e Principios multiculturales para los lideres de la primera infancia

e Serie Desarrollo de asociaciones con las familias
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