Seccion 1: Formar el equipo

ARo programatico:

NCHBHS Nombre del programa:
PLAN DE ACCION PARA :
EL BI EN ESTAR Miembros del equipo:
DEL PERSONAL

(SWAP, SIGLA EN INGLES)

Seccién 2: Recopilar datos sobre los intereses y las necesidades de bienestar de nuestro programa

Fuente de los datos Informacién Areas que queremos abordar

888-227-5125 1
health@ecetta.info

Este documento cuenta con el apoyo de la Administracion para Nifios y Familias (ACF, sigla en inglés) del Departamento de Salud y Servicios Humanos (HHS, sigla en inglés) de los Estados Unidos (EE. UU.) como parte de una
adjudicacion de ayuda financiera por un total de $7,582,500 con el 97 % financiado por la ACF y el 3 % por la Administracion de Recursos y Servicios de Salud (HRSA, sigla en inglés) del HHS de los EE.UU. El contenido pert-
enece al/los autor(es) y no refleja necesariamente las opiniones oficiales ni implica un respaldo de la ACF/el HHS ni del Gobierno de los Estados Unidos. Este recurso puede ser reproducido para usos no comerciales sin permiso.


mailto:health@ecetta.info

Seccion 3: Crear las metas para el bienestar de nuestro personal

Recordatorio: SMARTIE (sigla en inglés) significa Especifico, Medible, Factible,
Realista/Relevante, con Plazos determinados, Inclusivo y Equitativo.

Objetivos y resultados SMARTIE

Objetivo Resultado deseado

Seccion 4: Llevar a la practica nuestras ideas

Pasos a seguir Persona encargada Socios u otras personas | Recursos necesarios | Cronograma

que pueden brindar
apoyo en este paso

Notas sobre los avances:

888-227-5125
health@ecetta.info 2
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Seccion 3: Crear las metas para el bienestar de nuestro personal

Meta 2

Recordatorio: SMARTIE (sigla en inglés) significa Especifico, Medible, Factible,
Realista/Relevante, con Plazos determinados, Inclusivo y Equitativo.

Objetivos y resultados SMARTIE

Objetivo Resultado deseado

Seccion 4: Llevar a la practica nuestras ideas

Pasos a seguir Persona encargada Socios u otras personas | Recursos necesarios | Cronograma

que pueden brindar
apoyo en este paso

Notas sobre los avances:

888-227-5125
health@ecetta.info 3
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Seccion 3: Crear las metas para el bienestar de nuestro personal

Meta 3

Recordatorio: SMARTIE (sigla en inglés) significa Especifico, Medible, Factible,
Realista/Relevante, con Plazos determinados, Inclusivo y Equitativo.

Objetivos y resultados SMARTIE

Objetivo Resultado deseado

Seccion 4: Llevar a la practica nuestras ideas

Pasos a seguir Persona encargada Socios u otras personas | Recursos necesarios | Cronograma

que pueden brindar
apoyo en este paso

Notas sobre los avances:

888-227-5125
health@ecetta.info 4
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Seccion 3: Crear las metas para el bienestar de nuestro personal

Meta 4

Recordatorio: SMARTIE (sigla en inglés) significa Especifico, Medible, Factible,
Realista/Relevante, con Plazos determinados, Inclusivo y Equitativo.

Objetivos y resultados SMARTIE

Objetivo Resultado deseado

Seccion 4: Llevar a la practica nuestras ideas

Pasos a seguir Persona encargada Socios u otras personas | Recursos necesarios | Cronograma

que pueden brindar
apoyo en este paso

Notas sobre los avances:

888-227-5125
health@ecetta.info 5
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Seccion 3: Crear las metas para el bienestar de nuestro personal

Meta 5

Recordatorio: SMARTIE (sigla en inglés) significa Especifico, Medible, Factible,
Realista/Relevante, con Plazos determinados, Inclusivo y Equitativo.

Objetivos y resultados SMARTIE

Objetivo Resultado deseado

Seccion 4: Llevar a la practica nuestras ideas

Pasos a seguir Persona encargada Socios u otras personas | Recursos necesarios | Cronograma

que pueden brindar
apoyo en este paso

Notas sobre los avances:

888-227-5125
health@ecetta.info 6
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