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Hj Plan de desarrollo profesional individualizado:
< Plan de accién: Ejemplo para personal de servicios familiares
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Instructions: Formule un plan para apoyar el desarrollo de carrera dentro de su funcién laboral actual o en preparacién para un nuevo puesto.

Nombre del miembro del personal: Nita P. [ Nombre del supervisor: Philip M. Fecha de desarrollo: 4/15
cuentta con un ftitulo de Licenciatura y tiene interés en la
gesﬁo'n de datos y la inveﬁigacién, mas adla de su funcion

Fecha de finalizacion:

El miembro del personal satisface las cualificaciones segun las HSPPS Capacitacion continua y desarrollo profesional, coaching / reuniones con un mentor y supervision
para el puesto laboral: X Si O Todavia no reflexiva y otras medidas incluidas en el plan:
Si todavia no cumple los criterios, indique el titulo / certificado requerido:

O CDA o equivalente OO Titulo AA O Licenciatura O Titulo Avanzado Clases o capacitacion en un area de interés [0 Coaching / reuniones con un mentor
O Clases, niimero de horas o unidades CEU para mantener la certificacion o Practica/supervision reflexiva [ Proyecto(s) en equipo I Asignacion rotativa [0 Otro:
acreditacion

META: Aprender mas sobre los estudios de investigacion vy la gestion de datos en los programas Head Start.

Pasos necesarios para alcanzar esta meta Recursos necesarios Plazos Fecha de
(Personas, materiales, apoyo financiero) (El plazo realista necesario para completar finalizacion
el paso)
Revise la serie de recursos Medicion de lo importante en el sitio web de Computadora/dispositivo con acceso dl Fara el |5 de junio 5 de junio
ECLKC y complete el curso iPD Medicion de lo importante para adguirir internet.

conocimientos sobre la utilizacion de datos en los programas Head Start.

ldentificar y redlizar entrevistas informativas con dos o tres ProJPesionaIes Remisiones/contactos de colegas. Para el 30 de ju\io En progreso
de la inves+i9acio’n ola gesﬁén de datos en el programa Head Start o
en algdn organismo de accion comunitario, para aprender mas sobre sus
funciones, +myec+oria ProPesiond y estudios necesarios.

Observar a un ProPesionaI de gesﬁén de datos en Head Start durante un Aproloacién del supervisor de Nita y del Para el 30 de _’lulio En Progrego
dia para oprender mas acerca de su funcion N las habilidades necesarias supervisor del profesional de gestion de
para redlizario. datos, asi como tiempo reservado para

pasar un dia de observacion.

|nve9+igar / recopilar informacion sobre programas para obtener un titulo ComPquadom/inJrerneJr Para el 30 de julio En progreso
o certificado en invesﬂgaci()n o ciencias de la informacion.

Desafios potenciales: Reservar fiempo para buscar progromas educativos de investigacion vy llevar a cabo entrevistas
informativas.

Fecha para O He alcanzado esta meta cumpliendo Estoy avanzando hacia esta meta y seguiré | O Debo hacer cambios a mi plan para alcanzar esta
reevaluar la meta: con los criterios especificados en la implementando mi plan de accién. meta mediante la reevaluacion de la meta o el cambio
= declaracion anterior de realizacion/ de los pasos de accion.

consecucion de la meta.

Firma del miembro del personal y fecha: /{//'Ka /0 6//75 Firma del supervisor y fecha: /%///?b // 6//75

El perfil del plan de desarrollo profesional individualizado y el plan de accién son formularios opcionales para ayudar al personal y el supervisor o al especialista en recursos humanos
a explorar metas laborales potenciales y planificar pasos para alcanzarlas. Los usuarios pueden incluir copias adicionales de cada formulario cuando sea necesario hacerlo.


https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/es/datos-y-monitoreo-continuo/articulo/medicion-de-lo-importante-la-utilizacion-de-datos-en-apoyo-del-progreso-de-la-familia
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/es/datos-y-monitoreo-continuo/articulo/serie-de-aprendizaje-medicion-de-lo-importante
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Plan de desarrollo profesional individualizado:
Plan de accion: Ejemplo para personal de servicios familiares
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Instrucciones: Formule un plan para apoyar el desarrollo de la carrera dentro de su funcién laboral actual o en preparacion para un nuevo puesto.

Seguimiento y actualizaciéon Participantes Fecha

Nita tiene interés en aprender mas acerca de la gestion de datos en los programas Head Start. Ela Nita P. 5 de Junio
ya recibio algunos lineamientos capacHacién de desarrollo profesional sobré el admacenamiento I\X uso Philio M

datos de nifios y familias. Nita ya comple+é su revision del curso de iPD v recursos del ECLKC 'Medicion i VA
de lo importante’, a comenzo a dar apoyo a colegas en el uso de datos en su trabajo con nifios
familias. Por ejempo, Nita a regé un punto de conversacion a la orden del dia de la reunion mensual del
Personal para conversar acerca de la forma en que el Persona| ha comparﬂdo los datos con las familias
ese mes.

Nita esta considerondo si quiere desarrolar su carrera en el campo de la inves+igacién o de las ciencias
de datos uiere aprender mas sobre esa via Pro@esional para ver Si Podr‘ia ser una buena opcién

para ella. Nita comple+o’ recientemente una entrevista informativa con el especialiera en gestion de datos
del programa. Progmmo una entrevista informativa con un investigador de la organizacion asociada de
invesﬁgacic')n del programa para la Prc')xima semana. Nita también esta en el proceso de programar una
tercera entrevista informativa con un contacto dl que la remitieron duronte su Primem enfrevista. Ha
reservado un dia para seguir de cerca vy observar adl especialiera en gestion de datos del programa Head
Start a finales de junio. Ademas, Nita ha findlizado su inve9+igacién en linea sobre un programa local para
obtener el titulo gue le interesa, Y esta inves-Hgando un programa en linea para obtener Un certificado en
ciencias de la informacion.

Proximos pasos:

e Nita comple+am’ dos entrevistas informativas adicionadles con ProFesiona!es en el campo de la
inveﬁigacién y ciencias de los datos.

o Nita dedicara un dia para observar al especialis+a de gesﬂén de datos de Head Start al final de junio.

o Nita completara su invesﬁgacién sobre un programa en linea para obtener un certificado en ciencias
de la informacion.

¢ Nita Y Phillip se comunicaran durante la siguiente reunion mensual de supervision para hablar sobre lo
ue Nita ha aprendido N explomr posiloles opor-l-unidadcs para Nita dentro del concesionario de Head
tart o en algtlln organismo de accion comunitaria.

e Nita vy Philip también hablaran de cémo Nita puede seguir fortaleciendo sus habilidades, apoyando
actividades de recopilacién de datos con el equipo de servicios familiares.

El perfil del plan de desarrollo profesional individualizado y el plan de accién son formularios opcionales para ayudar al personal y el supervisor o al especialista en recursos humanos
a explorar metas laborales potenciales y planificar pasos para alcanzarlas. Los usuarios pueden incluir copias adicionales de cada formulario cuando sea necesario hacerlo.
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