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Hé’m Plan de desarrollo profesional individualizado:
« Plan de accién: Ejemplo para personal de servicios familiares

Instrucciones: Formule un plan para apoyar el desarrollo de la carrera dentro de su funcion laboral actual o en preparacion para un nuevo puesto.

cuenta con una Licenciatura.

Nombre del miembro del personal: Philip M. | Nombre del supervisor: Vanessa G. Fecha de desarrollo: 5/

Fecha de finalizacion:

El miembro del personal satisface las cualificaciones segun las HSPPS
para el puesto laboral: X Si O Todavia no
Si todavia no cumple los criterios, indique el titulo / certificado requerido:

O CDA o equivalente O Titulo AAO Licenciatura O Titulo Avanzado
[0 Clases, nimero de horas o unidades CEU para mantener la certificacion o
acreditacion

Capacitacion continua y desarrollo profesional, coaching / reuniones con un mentor y supervision
reflexiva y otras medidas incluidas en el plan:

Clases o capacitacion en un area de interés 1 Coaching / reuniones con un mentor
Practica/supervision reflexiva [1 Proyecto(s) en equipo O Asignacion rotativa [ Otro:

habilidades en el programa.

META: Terminar la capaci+acic’>n en Pra’cﬁcas orientadas al trauma para desarrolar las habilidades Pro?esionales N capacidad /

noche y redlizar las tareas semanadles de capacH-acién.

Pasos necesarios para alcanzar esta meta Recursos necesarios Plazos Fecha de
(Personas, materiales, apoyo financiero) (El plazo realista necesario para completar el paso) finalizacion

Complete los recursos de capacitacion / desarrolo profesional sobre Computadora/dispositivo con acceso a Revision de los materidles virtudles de 30 de mayo
practicas orientadas al frauma disponibles en el sitio web de ECLKC, incluido internet ECLKC del I al 30 de mayo
el recurso Entender el trauma Y la_sanacion en los adultos y el curso iPD-
Apoyo a la sanacion A\ la_resiiencia del personal de servicios familiares.
Inscribirse en la proxima serie de capacitacion de educacion continua de seis Cuota de inscripcion de $300 Inscribirse antes del 5 de mayo. La 5 de mayo
semanas de la escuela local de trabajo social sobre practicas orientadas adl proporcionada por el fondo de desarrolo capacitacion es del I5 de mayo
+rauma. profesionadl del programa al 30 de junio
Asistir a las sesiones semanadles de capacH-acién de los miércoles por la Cobertura del supervisor para marcharse 5 de mayo - 30 de _]unio 30 de _]unio

del programa 30 minutos antes durante
esos seis miércoles. Una hora de tiempo
de +mlmjo con permiso cada viernes por
la tarde para hacer las tareas.

Comparﬁr los pun+os clave y las ideas para la aplicacién de la prac’rica
orientada al trauma en el programa durante la reunion de Personal de ju!io.

Tiempo de Planiﬁcacio’n colaborativa 5 de julio En progreso
durante las reuniones de supervision
reflexiva.

surgir en el programa.

Desafios potenciales: Equililamr el +iempo reservado para levar a cabo la capacH-acién con las necesidades urgem-es que Pueclan

Fecha para O He alcanzado esta meta cumpliendo con
reevaluar la meta: los cr'lterlos esPemfl’cados enla dt_e’claracmn

anterior de realizacion / consecucion de la
4 meta.

Estoy avanzando hacia esta meta y seguiré | [0 Debo hacer cambios a mi plan para alcanzar esta
implementando mi plan de accién. meta mediante la reevaluacion de la meta o el cambio
de los pasos de accion.

Firma del miembro del personal y fecha: fé///;ﬁ /” 5/7

Firma del supervisor y fecha: m‘ﬁm If 5/7

El perfil del plan de desarrollo profesional individualizado y el plan de accién son formularios opcionales para ayudar al personal y el supervisor o al especialista en recursos humanos
a explorar metas laborales potenciales y planificar pasos para alcanzarlas. Los usuarios pueden incluir copias adicionales de cada formulario cuando sea necesario hacerlo.



https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/es/mental-health/understanding-trauma-healing-adults/entender-el-trauma-y-la-sanacion-en-los-adultos
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/ipd/enrol/index.php?id=1493
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Instrucciones: Formule un plan para apoyar el desarrollo de la carrera dentro de su funcion laboral actual o en preparacion para un nuevo puesto.

Seguimiento y actualizacion Participantes Fecha

Philip ha findlizado los recursos del ECLKC v la serie de capac:iJrac:ién de seis semanas sobre Prdcﬁcas PhilIiP M. | de Julio
orientadas al trouma, incluidas todas las tareos. La capaci+ac:ién le dio a Phillip muchas buenas ideas sobre Vonessa G
como incorporar las Prdcﬁcas orientadas al trouma en el programa Head Start, especialmen+e en el ’
+raba_]o con las familias. Phillip esta en el proceso de depurar sus notas N Purﬁ-os clave para comPaH'ir'
con el Personal, asi como una Preserﬂ-acién PPT para compar'+ir' en la reunion de Per‘;oncﬂ de julio sobre
formas especiﬁcas de incorporar Pra‘c-Hcas orientadas al trouma en el programa.

Fasos a seguir:

° PhiIIiP terminara su documento de notas y conclusiones clave para comparﬁrlo con €l
Personal en la reunion del 6 de J’ulio.

° Phillip compar-l-ira’ su Presen+acién PPT en la reunion de Personal del 15 de J’ulio N liderara
la discusion sobre las formas de incorpomr mas Pracﬁcas orientadas al frauma en el
programa.

o Duronte su sesion de supervisién reflexiva de agos+o, Phillip N Vanessa hardan un informe
de la reunion de personal del 15 de julio N discutiran los Préximos pasos para implemen+ar
Pro’\c-Hcas orientadas al frauma en el programa.

El perfil del plan de desarrollo profesional individualizado y el plan de accién son formularios opcionales para ayudar al personal y el supervisor o al especialista en recursos humanos
a explorar metas laborales potenciales y planificar pasos para alcanzarlas. Los usuarios pueden incluir copias adicionales de cada formulario cuando sea necesario hacerlo.
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