idn del curriculo.
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Introduccién

3Cudl es el propésito de esta Guia de
implementacién2

Los programas Early Head Start y Head Start
deben implementar un curriculo para la primera
infancia basado en la investigacién que esté
alineado con el Marco de Head Start sobre

los resultados del aprendizaje temprano de los
nifios: Desde el nacimiento Aasfa os cinco anos
(ELOF). Un curriculo ofrece metas y actividades de
aprendizaje en dreas claves del aprendizaje de los
nifios. Ofrece orientacién acerca de lo que se debe
ensefiar (contenido) y cémo ensefiarlo (experiencias
de aprendizaje y prdcticas docentes). El contenido
se obtiene de las investigaciones cientificas actuales
del desarrollo del nifio, de los intereses y las ideas
de los nifios y de los valores de la comunidad.

La alineacién de su curriculo con el Marco asegura
ue su programa planifique e implemente prdcticas
gocentes e?icoces para promover resultados
ositivos del aprendizaje para los nifios en todos
E)s dominios del desarrollo.

Esta guia le ayudaré a:

e Alinear su curriculo con el Marco

® Fortalecer las précticas docentes intencionales en
los subdominios del Marco identificados durante
el proceso de alineacién

® Proporcionar los apoyos necesarios a nivel
de programa para la planificacién y la
implementacién del curriculo
La evaluacién del progreso del desarrollo del
nifio le ayudard a planificar e implementar un
curriculo individualizado. Consulte la guia de
implementaciéon Cémo utilizar el Marco para
apoyar la evaluacién, que le permitird examinar
la o?ilneocién de su instrumento de evaluacién con
el Marco. Se recomienda que estos procesos de
alineacién relacionados se efectien juntos.

3Qué establecen las Normas de
Desempefio del Programa Head Start
(HSPPS) acerca del Marco y el curriculo?

Las HSPPS requieren que el curriculo de su
programa:

e -Esté alineado con los pdrrafos §1302.32(a)(1)ii)
y §1302.35(d)(1)(ii) del Marco

® Tenga un contenido lo suficientemente
enriquecedor que promueva el progreso
cuantificable hacia el nivel de (fesorro”o
aprendizaje estipulado en los parrafos

>§I]302.32(o)(1)(ii) y §1302.35(d)(1)(ii) del Marco

* Ayude al personal a ofrecer cuidados receptivos,
précticas docentes eficaces y un ambiente
de aprendizaje organizado que promueva
el crecimiento de los nifos, de acuerdo a
las progresiones del desarrollo descritas en
los parrafos §1302.31(a), §1302.31(b)(1)(ii),
§1302.35(c) y §1302.35(¢)(2)(i) del Marco

Segun las HSPPS, los programas deben asegurar
que los padres tengan la oportunidad de conocer
el curriculo y algunos materiales didécticos que se

utilizan en el programa y de dar su opinién sobre
ellos, parrafo §1302.34(b)(4).
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A quién estd dirigida esta Guia?
Los gerentes de educacién pueden usar esta
Guia de implementacién con un equipo de

implementacién, con el fin de alinear un curriculo
con el Marco.

Es necesario contar con equipos de
implementacién para planificar e implementar
con eficacia un programa y prdcticas docentes
mejorados. Utilice e? recurso “Formacién de
equipos de implementacién eficaces” (véase el
Apéndice A) para ayudarlo a decidir:

* Quién deberia participar en la alineacién de su
curriculo con el Marco

® Qué empleados y qué partes interesadas
deberian dar su opinién durante este proceso

Los posibles miembros del equipo son:

e lideres de programas, como directores, gerentes
y supervisores

® Miembros del cuerpo directivo y del Consejo de
Politicas

* Familias, incluidas familias que en el hogar
hablan ofros idiomas diferentes al inglés, si
asisten a su programa nifios que aprenden en
dos idiomas (DLL)

¢ Personal de servicios directos, como maestros,
visitadores del hogar y proveedores de cuidado
infantil familiar

* Representantes de los organismos locales de
educacién (LEA) y otros asociados comunitarios,
entre ofros, aquellos que tienen preparacién y
experiencia en discapacidades

Los miembros de los equipos tienen que
comunicarse entre ellos, de manera clara y
coherente para asegurar la implementacién
adecuada. A lo largo del proceso, tilice las “Listas
de verificacién para preparar las reuniones del
equipo de implementacién” (véase el Apéndice

B), a fin de ayudar a su equipo a comunicarse y a
planificar reuniones productivas.

3Cudles son los pasos para alinear
el curriculo con el Marco?

La alineacién del curriculo de su programa con el
Marco serd un proceso que exige tiempo y trabajo
en equipo. En esta guia se utiliza el enfoque
reflexivo de Evaluar-Planificar-Actuar. Este proceso
consta de tres pasos:

® Paso 1. EVALUAR: Alinear su curriculo con
el Marco para evaluar hasta qué punto su
programa apoya el desarrollo del nifio, segin se
describe en el Marco.

* Paso 2. PLANIFICAR: El personal planifica cémo
fortalecer las précticas docentes. Los lideres
del programa consideran cudles apoyos para
el programa se necesitan a fin de Fortclecer la
implementacién del curriculo.

® Paso 3. ACTUAR: Implemente sus planes para
mejorar las prdcticas docentes y los apoyos a
los programas. Reflexione sobre el progreso e
identifique los préximos pasos.

Hay tres herramientas principales que usted puede
utilizar para apoyar este proceso: “Herramienta
de alineacién para el curriculo y el Marco” (véase
el Apéndice C), “Fortalecimiento de las précticas
docentes” (véase el Apéndice D) y “Fortalecimiento
de los apoyos del programa” (véase el Apéndice
F).
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Hoja de ruta para alinear el curriculo con el Marco

Evaluar: Alinear su Planificar: El
curriculo con el personal planifica
Marco. Identificar cémo fortalecer las
subdominios prdcticas docentes.
especificos del Marco Los lideres del

para fortalecer las programa planifican
précticas docentes. apoyos al programa.

5

Actuar: Implemente
sus planes. Reflexione
sobre el progreso.
Identifique los
préximos pasos.

¢ Qué herramientas se proporciona?

« Herramienta de
alineacién

‘Redde
planiticacién

« Plan de accién

Utilice las herramientas para ayudarle
a alinear su curriculo con el Marco y a
hacer planes para fortalecer el
programa y las prdcticas docentes.

Esta Guia estd orﬁqnizodc en tres secciones de acuerdo a los pasos Evaluar, Planificar y Actuar. Las
actividades y las herramientas de cada paso se describen en el cuerpo de la Guia. Las hojas informativas
y los recursos de apoyo se encuentran en los apéndices al final de la Guia.
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@ Paso 1

En este paso, alinear su curriculo con el Marco, identifique dreas en las que
pueda fortalecer la implementacién del curriculo. El proceso de alineacién le
ayudard a evaluar si el curriculo apoya el desarrollo de los nifios en todos los
dominios y subdominios del Marco y cémo lo logra.

Alinear su curriculo con el Marco

1. Alinear el curriculo con los dominios y
subdominios del Marco utilizando la
“Herramienta de alineacién para el curriculo y éQUé signiﬁca alinear?

ol Marco” {véase el Apéndice C). Alinear significa identificar los elementos

2 R‘FHGX'O_(‘GF sobre los (eSU|;|°d_°5 °||e o que se vinculan entre si. En esta guia, la
alineacion con su equipo de implementacion. alineacién se refiere a alinear elementos

» 3Cudles dominios del Marco estdn bien de su curriculo con el Marco. Este
abordados en el curriculo? proceso le permitird ver cudles dominios

» 3Cudles dominios del Marco no estdn y subdominios del Marco estdn reflejados
plenamente abordados por el curriculo? e Al arntand e

3.Identifique entre 2 y 3 subdominios del Marco
en los que su programa puede fortalecer la
implementacion del curriculo. Concéntrese
en estos subdominios a través del resto de la

Guia.
= Subdominio 1 del Marco:

= Subdominio 2 del Marco:

= Subdominio 3 del Marco:

Ahora que su equipo ha mencionado algunos
subdominios del Marco para concentrarse en ellos,
comparta estos resultados con todo el personal de
servicios directos.

Si necesita considerar adaptaciones o mejoras
considerables a todo el curriculo, las HSPPS
requieren que usted utilice “un plan externo de
educacién en la primera infancia o un experto

en esa drea para desarrollar tales adaptaciones
significativas”, segin lo establecido en Fos parrafos

§1302.32(b) y §1302.35(d)(3).
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Este paso incluye las siguientes dos actividades para mejorar la
implementacién del curriculo:

e Fortalecimiento de las prdcticas docentes: el personal planifica cémo
fortalecer las précticas docentes intencionales en subdominios especificos
del Marco, identificados durante el paso de la evaluacién

® Fortalecimiento de los apoyos del programa: Los lideres del programa
planifican cémo apoyar al personal mientras este se ocupa de mejorar las
prdcticas docentes.

Fortalecimiento de las précticas docentes

Utilice esta actividad con el personal durante una reunién, revisién en persona u otras oportunidades de
desarrollo profesional.

1. Elija un subdominio del Marco de la lista establecida en el paso Evaluar.

2. Aliente al personal para que reflexione acerca de cémo mejorar las précticas docentes vy facilitar
experiencias de aprendizaje variadas en contenido para apoyar a los nifios desde el nacimiento
hasta los 5 afos, en el subdominio seleccionado del Marco. Consulte el manual del curriculo y los
recursos que le dardn orientacién acerca de cémo fortalecer la implementacién del curriculo. Utilice
el folleto sobre “Fortalecimiento de las précticas docentes” (véase el Apéndice D), para facilitar la
reflexién y la discusién.

= Experiencias de aprendizaje: ;Qué ofras experiencias de c:prendizcje puede usted planificar para
apoyar el aprendizaje de los nifios en el subdominio seleccionado del Marco?

= Interacciones: :Cémo puede usted mejorar las interacciones para ayudar a todos los nifios a
progresar en el subdominio seleccionado del Marco?

= Rutinas: 3Cémo puede usted apoyar el desarrollo de los nifios en el subdominio seleccionado del
Marco durante las rutinas, como la hora de comer, el cambio del pafial o el aseo?

= Ambiente de aprendizaje: ;Qué cambios al ambiente de aprendizaje tiene que hacer usted para
apoyar el aprendizaje de los nifios en el subdominio seleccionado del Marco?

3. Utilice la red de planificacién con el personal (véase el Apéndice D) para generar ideas acerca de
prdcticas docentes especificas que pueden mejorarse. Comparta la vifieta que aparece en la pagina
siguiente para impulsar la reflexion.

4.nvite al personal a que escriba sus ideas en la red de planificacién.

5. Repita este proceso para cada subdominio del Marco que fue identificado durante el paso de la
Evaluacién.

Utilizacién de esta Guia de implementacién en los programas basados en el hogar

Todas las opciones de programas deben alinear su curriculo con el Marco. Esta Guia orienta a su programa a
través del proceso de forta?ecimiento de las précticas docentes para apoyar el desarrollo de los nifios descrito
en el Marco. 3Qué significa esto para los visitadores del hogar? Las practicas docentes para los visitadores del
hogar se refieren a las prdcticas para apoyar a las familias en cuanto a:

* Fortalecimiento de la relacién entre la familia y el nifio
* Participacion en interacciones receptivas
e Utilizacién del hogar como el ambiente de aprendizaje
e Ofrecer experiencias de aprendizaje
Los gerentes de educacién o los supervisores de los servicios del hogar pueden utilizar los pasos de Evaluar-

Planificar-Actuar con los visitadores del hogar, teniendo presente el rol que desempefian en el apoyo a las
familias.

Lea acerca de la forma en c1ue un programa basado en el hogar mejoré el curriculo en el subdominio
lectoescritura emergente en la vifieta “Descubrimiento de la lectoescritura emergente en el hogar” (véase el

Apéndice E).

GUIA DE IMPLEMENTACION:

COMO UTILIZAR EL MARCO
7 PARA FUNDAMENTAR LA EVALUACION



Estimular la investigacion cientifica de los nifios en edad preescolar: practicas docentes

En base a los resultados de la alineacién, Amelia, una gerente de educacién, planificé un taller para

que el personal reflexionara acerca de cémo podria ofrecer experiencias de aprendizaje variadas

en contenido para apoyar las habilidades de investigacién cientifica de los nifios. Juan, un docente

de preescolar, quiere promover las habilidades de los nifios en la observacién y la descripcién de los
fenédmenos observables (Meta P-SCI 1 del Marco). Como parte de la unidad de su curriculo acerca de la
variacién y la diversidad de los seres vivos, los nifios del salén de clases de Juan han estado investigando
diferentes tipos de hojas.

Amelia y Juan intercambian ideas para fortalecer sus précticas docentes. Juan ha planificado invitar

a los nifos a describir sus observaciones en inglés y en el idioma que hablan en el hogar. Utilizara
instrucciones abiertas tales como, “Hdablame de la Koic" o “sQué te llama la atencién cuando observas
esta hoja de cerca?” Introducird un vocabulario descriptivo como “redondo”, “en punta” y “suave”.
También alentard a las familias a que introduzcan este nuevo vocabulario en el idioma que hablan en el
hogar. Juan invitard a los nifios a que separen las hojas de acuerdo a diferentes atributos (por ejemplo,
por tamario, color, forma, textura). También alentard a los nifios a comparar y a contrastar los diferentes
grupos de hojas. Juan también decide agregar herramientas de observacién al ambiente de aprendizaie,
como lupas y microscopios digitales para nifios. Ha previsto organizar una experiencia de aprendizaje

en un grupo pequeno para que los nifios conozcan estas herramientas.

Después de este taller, Amelia invita al personal a que envie por correo electrénico su red de
planificacién para ver cémo puede ella brindarles apoyo para el mejoramiento de sus précticas
docentes.

Red de planificacién de Juan

Presentar las
herramientas
de observacién
a los niRos en
un grupo
pequeio

Experiencias
de
aprendizaje

Subdominio Invitar a los
. del Marco: . niikos a
Ambiente Investigacion Interacciones i, c0 i sus

cientifica observaciones

Agregar lupas
y microscopios
digitales

Rutinas

Pidales a los niRos que
mientras se preparan para
salir se imaginen los tipos de
hojas que van a ver afuera

A la hora de la salida,
comparta con las familias lo
que sus ninos observaron
sobre las hojas
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Fortalecimiento de los apoyos del programa

Ahora que usted ha ayudado al personal a mejorar su implementacién del curriculo en subdominios
determinados, considere qué apoyos del programa van a necesitar para implementar estas précticas
docentes. Utilice los pasos que figuran a continuacién para crear un plan de accién.

1. Examine cada una de las redes de planificacién del personal.

2. Reflexione acerca de los apoyos al programa necesarios para mejorar la planificacién y la
implementacién del curriculo en los subdominios seleccionados del Marco. Utilice la hoja de trabajo
“Fortalecimiento de los apoyos al programa” (véase el Apéndice F) para anotar algunas ideas.

= Comunicacién: 3Cémo puede usted determinar los apoyos que necesita el personal para mejorar las
précticas docentes en los subdominios del Marco?

» Desarrollo profesional: Qué tipo de capacitacién o de instruccidn en los subdominios del Marco
necesita darle al personal?

= Acceso a materiales y equipo: 5Qué tipo de materiales y equipo tiene que darle al personal para
fortalecer el curriculo en los subdominios del Marco? 3Qué tipo de materiales y recursos tiene que
darle al personal para que los usen con las familias?

» Tiempo: 5Cémo puede usted asegurar que el personal disponga del tiempo necesario para
planificar un curriculo que apoye el desarrollo de los nifios en los subdominios del Marco?

3. Identifique pasos especificos para la accién que usted puede dar para proporcionar los apoyos del
programa. Escriba estos pasos para la accién en el cuadro del plan de accién (véase el Apéndice
F)'. Utilice la vifieta de la pagina siguiente para estimular sus ideas.

4. Separe cada pGSOJ)OI’CI la accién en tareas especificas que le ayudardn a llevar a cabo el paso
de la accién. Decida acerca de las personas principales que tienen que participar. Considere si va
necesitar algin recurso para finalizar el paso de la accién.

5. Fije una fecha limite para que su programa cumpla cada paso de la accién.

6.En la dltima columna del cuadro, describa que datos o pruebas podria usar para saber que esté
haciendo progresos en el paso de la accién.

1. Los pasos que estén en el cuadro fueron adaptados en base a Los pilares de la excelencia: Guia
para la planificacién de cinco afios y la mejora continua, 2.a edicién (hitps: //eclkc.ohs.acf.hhs.
gov/es/planificacion-del-programa/foundations-excellence/apendice-e-herramientas-y-plantillas-de-

muestrol
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Estimular la investigacién cientifica de los nifios en edad preescolar:
Apoyos del programa

En una reunién en persona, Amelia hace el seguimiento con Juan acerca de su plan. Informa que su clase
tiene lupas, pero le gustaria introducir una nueva herramienta cientifica: un microscopio digital. Amelia
considera lo que ella podria hacer a nivel del programa para asegurar que los miembros de su personal
tengan acceso al equipo que necesitan. Anota “entregar un microscopio digital para el salén de clases
de Juan” como uno de los pasos de la accién. Amelia tendrd que examinar el presmg)uesto con el director
del programa. También tendré que buscar microscopios y averiguar la posibilidad de recibir donaciones.

,,Como tomuru ¢Quién necesita ¢ Qué recursos Cual es su  ¢Cémo sabra que
edidas? participar? necesita? ha limite su paso de la
prevista? accion ha dado
resultado?
Paso 1 de la - Revisar el - Amelia, - Internet Un mes a | - Microscopio
accion presupuesto gerente de para buscar partir de adquirido y
. del programa educacion microscopios |}, utilizado en las
Proporcionar | Investigar sobre | - Juan digitales Y experiencias
un micros- microscopios (maestro) -~ Catdlogos de aprendizaje
copio ,d‘g'ta{ digitales para | - Director del - Ndwmeros de planificadas
al salén de ninos programa teléfono de - Los niros usan
Juan - Dirigirse a museos y el microscopio
museos y laboratorios y pueden
laboratorios de describir su
ciencia sobre la propésito
posibilidad de
donaciones
Paso 2 de la
accion
Paso 3 de la
accion
Paso 4 de la
accion
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Su programa tiene planes para fortalecer la implementacién del curriculo en
subdominios especificos del Marco. Entonces, 3qué debe hacer ahora? Ha
llegado el momento de poner sus planes en accién.

La ruta de la implementacién

El mejoramiento de sus prdcticas docentes y de los apoyos al programa serd un proceso que requiere
tiempo. El proceso de implementacién es una ruta con muchos hechos claves a lo largo del camino. Estas
son algunas de las acciones que ocurren:

1. Implementar un programa o préctica docente relacionada con su curriculo
2. Observar para determinar lo que funciona

3. Comunicarse con el personal y las familias

4. Reflexionar sobre las observaciones y los comentarios

5. Adaptar el programa o prdcticas docentes segin sea necesario

6. Identificar los préximos pasos

Utilice la hoja de trabajo, “Hoja de trabajo del recorrido de la implementacion” (véase el Apéndice G)
como herramienta para hacer anotaciones sobre su progreso.

La ruta de la implementacion

IDENTIFICAR

préximos pasos

ADAPTAR
practicas segun
sea necesario

REFLEXIONAR
sobre observaciones
y comentarios

COMUNICARSE
con el personal
y las familias

OBSERVAR

para determinar
lo que funciona

IMPLEMENTAR

una practica
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Reflexionar sobre la implementacién

Utilice el folleto “Reflexiones sobre la implementacién” (véase el Apéndice H) como herramienta para
reflexionar sobre la implementacién del curriculo, incluidas las précticas docentes y los apoyos al
programa.

Practicas docentes

En las redes de planificacién, el personal de servicios directos identificé maneras de fortalecer la
implementacién del curriculo en subdominios especificos del Marco. Invite al personal a implementar de
1 a 2 précticas docentes de sus redes la proxima semana. Aunque hard falta tiempo para implementar
plenamente las nuevas prdcticas docentes, aliente al personal a dar pequefios pasos Eacio el logro de
esta meta. Comparta con el personal las siguientes preguntas para la reflexién:

* 5Qué observé cuando intentaron la nueva préctica docente?

* sDe qué manera esta préctica docente apoya el desarrollo y el aprendizaje de todos los nifios en
el subdominio del Marco? 3Cémo podria usted modificar la préctica para apoyar a los nifios que
aprenden en dos idiomas (DLL)2 3Cémo podria usted adaptar la préctica para incluir a los nifios con
discapacidades?

* 5Qué es lo que dio resultados? 3Por qué?

* 5Qué fue lo que no dio resultados? 3Por qué?

* 5Qué podria usted intentar la préxima vez?

* 5Qué ofras prdcticas docentes podrian apoyar el desarrollo de los nifios en el subdominio del Marco?

;Cémo puede usted alentar a los padres y a las familias para que apoyen en el hogar el desarrollo de
os nifios en el subdominio del Marco?

Apoyos del programa

En su calidad de gerente de educacién, usted estd dirigiendo a su equipo a través de la ruta de la
implementacién para fortalecer el curriculo. La ejecucion de su plan de accién deberia ofrecer los apoyos
neﬁ:esorios para que su personal mejore sus précticas docentes. Considere las siguientes preguntas de
reflexion:

¢ >Cémo estd avanzando en los pasos de la accién?

* >Qué parece estar funcionando? 3Por qué?

* »Qué parece no estar funcionando? 3De qué maneral(s) necesita usted hacer ajustes?

* >Cémo estdn apoyando los pasos de la accién la implementacién mejorada del curriculo?

* 5Qué estd notando acerca de los esfuerzos del personal para implementar practicas docentes
mejoradas en los subdominios del Marco?

* 5Qué ofros pasos de la accién del programa tendria que dar usted para apoyar mejor al personal?
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Estimular la investigacion cientifica de los nifios en edad preescolar: Implementacién

Conforme a lo previsto, Juan agregé lupas

al ambiente de aprendizaje. Demostré cémo
usarlas. También animé a los nifos a describir

sus observaciones de las hojas en inglés y en

los idiomas que hablan en el hogar. Los nifios
observaron que las lupas hacian que las hojas se
vieran mds grandes. Ellos describieron las formas,
los colores, ?os tamanios y las texturas. Juan alenté
a los nifios a comparar y contrastar las diferentes
hojas. Invité a los nifios a que ilustraran sus
observaciones. Hicieron dibujos de las hojas y Juan
les pidié que describieran lo que habian cﬁibuiodo.
Escribié las palabras de los nifios mismos.

Amelia examiné el presupuesto del programa con
el director del programa. Decidieron que podian
comprar un microscopio digital para los nifios.
Amelia también llamé a los museos y laboratorios
de ciencias locales. Una organizacién estaba
dispuesta a donar otro microscopio digital a su
programa.

Juan presentd los microscopios digitales durante
una pequeiia actividad en grupo. Les mostrd cémo

usarlos. Luego, los nifios se turnaron para ver un
portaobjetos que mostraba células de las hojas.
Juan invité a los nifios a describir y documentar lo
que habian visto. En los préximos dias, Juan alenté
a los nifios a comparar y a mencionar el contraste
entre las hojas cuando las veian con sus propios
ojos, con la lupa y bajo el microscopio.

Después de que Juan les presentd los microscopios
a los nifios, Amelia se comunicé con él. Le
preguntd si necesitaba algin otro apoyo. Juan
no estaba seguro acerca de lo que debia hacer
a continuacién. Propusieron ideas acerca de los
réximos pasos. Pensaron en cdémo invitar a las
E:miliqs a participar en estas experiencias de
aprendizaije. Juan decidié pedirloes a los nifos y
las familias que encontraran objetos pequefios que
les gustaria ver con la lupa o bajo el microscopio
digital. Mia llevé una pluma que habia encontrado
en el parque. Jamal llevé una roca de su patio.
Los nifos siguieron sus interesantes conversaciones
entre ellos y con Juan acerca de sus observaciones.

3Qué puede aprender de la vifieta de Amelia y Juan?

Con su red de planificacién, Juan fortalecié la implementacién de su curriculo en
investigacién cientifica. Les proporciond a los nifios experiencias de aprendizaje de
exploracién de las hojas, incluso oportunidades de observarlas de cerca, de clasificarlas,
de describirlas y de anotar sus observaciones. Juan hizo que los nifios participaran

en conversaciones més largas haciéndoles preguntas abiertas. Las conversaciones
enriquecedoras con los nifios contribuyeron a mejorar su vocabulario y entender el mundo
natural. Sobre la base de sus observaciones, amplié las habilidades de observacién de
los nifios al agregar microscopios digitales al ambiente de aprendizaje. Juan compartié
su plan con Amelia. Ella dio los pasos necesarios para la accién a nivel del programa
para darle al salén de clases de Juan el nuevo equipo. Juan y Amelia no se detuvieron alli.
Mantuvieron abiertas las vias de comunicacién e hicieron una tormenta de ideas futuras
para experiencias relacionadas de aprendizaje.
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Conclusién

Intentar cosas nuevas puede ser emocionante. Pero, al mismo tiempo puede ser dificil o frustrante. Estos
sentimientos son normales a todo lo largo de la ruta hacia la implementacién. A continuacién, se citan
unas cuantas cosas que usted debe tener presentes mientras fortalece la implementacién de su curriculo:

* Reflexione acerca de sus précticas con regularidad. Cuando usted fortalece sus prdcticas
continuamente, puede aprender de sus errores.

* Hable con sus colegas cuando se sienta atascado. Recuerde: hace falta que todos trabajen juntos.

® Documente su trabajo. Consultar las notas acerca de sus acciones y reflexiones lo ayudard a seguir
adelante.

* Siga intentando. Siga dando pasos pequenos hacia el mejoramiento de los apoyos al programa vy las
prdcticas docentes.

* Celebre su progreso.

Recuerde su ruta hacia la implementacién es un proceso constante de colaboracién que promueve
resultados positivos para todos los nifios.

Este documento fue elaborado con fondos de la subvencién #20HC0012-01-00 para el Departamento de Salud y
Servicios Humanos de los Estados Unidos, Administracién para Nifios y Familias, Oficina Nacional de Head Start y la
Oficina de Cuidados del Nifio, por el Centro Nacional de Desarrollo, Ensefianza y Aprendizaije en la Primera Infancia.
Este recurso puede copiarse para fines no comerciales sin necesidad de permiso.
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Apéndice A: Formacién de equipos
de implementacién eficaces

2Qué persona de su equipo se ocupa de planificar e implementar précticas nuevas o mejoradas? 3En
qué medida su equipo estd trabajando bien para asegurar que la planificacién y la implementacién de
las nuevas prdcticas estén alineadas con el Marco?

Esta herramienta de planificacién puede ayudarle a lograr que usted cuente con las personas apropiadas
en su equipo para hacer este importante trabajo. Estd disefiada para ayudarlo a formar equipos activos
de implementacién y a formular estrategias de comunicacién. Los equipos de implementacién apoyan

la planificacién y la implementacién de prdcticas importantes (por ejemplo, las relacionadas con el
curriculo, la evoFL/Jocién o las metas de preparacién para la escuela). Para usar esta herramienta, examine
y conteste cada pregunta y, luego, depencﬁendo de sus respuestas, identifique los préximos pasos que

su equipo podria dar. Este proceso contribuird a asegurar que usted cuente con un equipo eficaz que
apoyard la planificacién y E: implementacién de prdcticas nuevas o mejoradas.

Preguntas para guiar la creacién de su equipo Respuestas Préximos pasos

1. 5Quién deberia formar parte de su equipo?
2Quiénes, con respecto a sus funciones,
tales como familias, personal de servicios
directos, administradores y coordinadores
de discapacidades deberia usted incluir en
su equipo? 3Qué idiomas y precedentes
culturales deberian estar representados?
2Cémo asegurard que estén representados
diversos puntos de vista?

2. 5Quién entiende las necesidades de
su programa y puede formar parte
de un equipo disefado para apoyar
la implementacién de sus prdcticas
mejoradas? Identifique entre 4 y 8
personas.

3. 3Necesita su equipo mds informacién para
guiar este trabajo? 3Qué otro tipo de ayuda
se necesita para apoyar la impfcjementacién
de précticas nuevas o mejoradas?

4. 3Qué reuniones actuales pueden
modificarse para que se concentren en
la planificacién e implementacién de las
prdcticas nuevas o mejoradas? 3Es posible
incluir a los miembros del equipo de
implementacién en estas reuniones?

5. 3Cudles son los dias y horas més
adecuados para que su equipo de
implementacién haga una reunién
presencial a fin de considerar y formular los
planes de accién?
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Apéndice A (cont.)

Preguntas para guiar la creacién de su equipo

Respuestas

Préximos pasos

6. 3Qué apoyos se necesitan de manera que
todos los miembros del equipo puedan
asistir a las reuniones? Considere contratar
a docentes substitutos, hacer cambios en el
horario y la disponibilidad de espacio para
las reuniones.

7. 3Cudles son los mejores métodos de
comunicacién entre los miembros del
equipo de implementacién? sDe qué
manera el equipo intercambiard sus éxitos
con los demds?

8. 3Cdémo puede su equipo asegurar que la
comunicacién regular y constante acerca
de las prdcticas nuevas o mejoradas sea un
propdsito esencial de este equipo?

9. 5Qué estrategias se utilizarén para recabar
comentarios de las familias, el personal
de servicios directos y otros, acerca de
la implementacién de prdcticas nuevas
o mejoradas? 3Cémo se utilizardn esos
comentarios para guiar el mejoramiento
continuo?

10. 3Cémo tendré este equipo acceso a datos
ertinentes y actuales para fundamentar
EJS préoximos pasos destinados a mejorar
la implementacién de prdcticas nuevas o
mejoradas?
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Apéndice B: Listas de verificaciéon

las reuniones del equipo de im

|i)o ra preparar

5Qué apoyos necesita®

3Estd usted formulando un plan para implementar
una prdctica nueva o mejorada? jQué bien!
2Cémo puede asegurar que estd ocupdndose

de todo lo que hace falta para que las prdcticas
nuevas que usted implemente sean exitosas?

Los equipos de implementacién pueden ayudar

a identificar cudles son los apoyos necesarios y
asegurar que la implementacién se haga segin lo
planificado.  Estas listas de verificacién ayudardn
a su equipo a comunicarse y a planificar de
manera colaborativa para implementar con éxito
una prdctica o enfoque nuevo (por ejemplo, un
nuevo instrumento de evaluacién). Las listas de
verificacién también ayudan a que el equipo
considere cuando se necesita el apoyo de ofros
niveles del sistema de la nifiez temprana, como
proveedores regionales de capacitacién y
asistencia técnica (T/TA).

Cuadro de prioridades para la reunién

plementacion

Antes de cada reunién

Actividad

¢éSe hizo? (S/N)

Determinar dénde y cudndo
se hard la reunién.

Nombrar a una persona para
tomar notas y a un facilitador.

con el fin de

equipo.

Utilizar el cuadro de
prioridades para la reunién
que figura a continuacién

determinar

qué asuntos ur?entes se
abordardn en

a reunidén de su

Informar a todos los miembros
del equipo acerca de los
detalles de la reunién, la
agenda y las metas.

Antes de cada reunién, examine todos los datos sobre la implementacién y los puntos sobre el
seguimiento de la accién de la reunidn anterior para determinar qué temas deberian considerarse en la
reunién. Utilice las Eregun’ros del cuadro para ayudar a su equipo de implementacién a identificar las

prioridades que deben considerarse.

Creacién de infraestructura

¢Es este tema
una prioridad
ara la

ﬁiscusién? (S/N)

¢éCudles son los
puntos claves
que tenemos
que hablar?

;Qué nos dicen
os datos sobre
este tema?

Contratacién de personal: ;Cémo tenemos que
ajustar la dotacién de personal de manera que
todo el personal de servicios directos tenga
tiempo para reflexionar, planificar e implementar
las nuevas prdcticas? sTenemos que seleccionar
(reclutar, entrevistar y/o contratar) personal
adicional?

Capacitacién: sTenemos que capacitar al
personal en el subdominio del Marco o en cémo
aplicar las nuevas prdcticas a todos los alumnos,
incluso a los nifios que aprenden en dos idiomas
y a los nifios con discapacidades? De ser asi,
scémo capacitaremos al personal?
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Apéndice B (cont.)

Creacion de infraestructura

¢Es este tema
una prioridad
para la
discusion? (S/N)

¢Cudles son los
puntos claves
que tenemos
que hablar?

;Qué nos dicen
st datos sobre
este tema?

Instruccion: 3Cémo daremos instruccién
constante al personal para adoptar la nueva
préctica? Internamente, squién tendrd la
responsabilidad de hacer esto?

Evaluacién de la prdctica: :Cémo aseguraremos
que el personal adoptaréd la nueva prdctica de
la manera que hemos previsto?

Uso de los datos: ;Qué datos e informacion
vamos a recopilar acerca de la forma en que
se estdn implementando las nuevas précticase
2Cémo se utilizardn los datos y la informacién
para el mejoramiento continuo de las précticas?

Liderazgo: ;Cémo pueden los lideres del
programa comunicar su apoyo al personal
mientras el personal implementa una nueva
préctica? 3Qué politicas o procedimientos
necesitamos para cambiar o adaptar?

Asociados de la nifiez temprana: 3Qué apoyo
necesitamos de otras personas de nuestra
comunidad, incluso de los proveedores de T/TA,
para que las nuevas prdcticas sean exitosas?

Comunicacién: 3Qué informacién tenemos que
comunicar a los ofros equipos/asociados? 3Con
qué frecuencia? 3En qué formato?

Participacién de la familia: ;Cémo aseguraremos
que los lideres del programa y el personal
busquen la opinién de la familia en cuanto a las
nuevas précticas y el apoyo a la conexién entre
el hogar y la escuela en este dmbito?

APENDICE: GUIA DE IMPLEMENTACION:
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C.

Apéndice C: Herramienta de alineacién Evaluar
para el curriculo y el Marco

Contexto y propésito

Esta herramienta de alineacién ayudard a su programa a reflexionar acerca de si un curriculo es
adecuado para apoyar el desarrollo de los nifios en los dominios del Marco de Head Start sobre los
resultados del aprendizaje temprano de los nifios: Desde el nacimiento hasta los cinco afos. Podra
usar esta herramienta con un curriculo que su programa utilice actualmente o con uno que usted esté
pensando utilizar.

3Qué significa alineacién?
En esta herramienta, la alineacién significa alinear los elementos de un curriculo con el Marco. Este
proceso le permite ver qué dominios y subdominios del Marco estan reflejados en el curriculo.

Es posible que el curriculo no esté organizado exactamente de la misma manera que el Marco.
Por ejemplo, un curriculo quizés no mencione los “Enfoques de aprendizaje” como un dominio.
En cambio, un curriculo podria citar el subdominio Autorregulaciéon emocional y conductual bajo
Desarrollo social y emocional.

Usted también pudiera encontrar que un curriculo aborda dreas como estudios sociales o artes, que
no se encuentran en el Marco.

sPor qué es importante alinear su curriculo con el Marco?

Un curriculo guia el contenido y las practicas docentes eficaces que apoyan el desarrollo y el
aprendizaje de todos los nifios. La alineacién de su curriculo con el Marco asegura que su programa
implemente las practicas docentes que promueven el desarrollo y el aprendizaje de los nifios en
dreas que, segin ha demostrado la investigacién, son importantes para el éxito en la escuela.

Dimensiones de la herramienta de alineacién
Su andlisis se concentrard en dos dimensiones:

Amplitud: se refiere al grado en que un curriculo aborda cada uno de los dominios y subdominios del
Marco.

Profundidad: se refiere al grado en que un curriculo apoya las habilidades, comportamientos y conceptos
de cada uno de los dominios y subdominios del Marco. La profundidad incluye la manera en que un
curriculo ofrece oportunidades de aprendizaje que sean adecuadamente exigentes.
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. C
Apéndice C (cont.) Evaluar

Pasos recomendados para alinear su curriculo con el Marco

1. Forme el equipo de implementacién. El equipo deberd incluir al personal que implementa el
curriculo habitualmente (por ejemplo, maestros, visitadores del hogar, proveedores de cuidado
infantil familiar), lideres del programa (por ejemplo, directores, gerentes, supervisores), miembros
del Consejo de Politicas y otros lideres de las familias. Esta guia de implementacién ofrece més
informacién acerca de cémo seleccionar al equipo de implementacién.

2. Reuna sus materiales. Estos incluyen el Marco, el manual del curriculo y otros materiales del
curriculo. Dedique tiempo a aprender acerca del Marco. Lea toda la introduccién. Repase cada
uno de los prélogos de los dominios. Si usted ya estd usando un curriculo, prepare una muestra
de planes escritos elaborados por el personal. Si estd considerando un curriculo nuevo, lea
cuidadosamente este manual y los materiales.

3. Compare el curriculo con cada dominio del Marco, uno a la vez.

» Andlice uno de los dominios del Marco. Lea detalladamente los subdominios, progresiones y metas.
Las metas dan ejemplos de habilidades, comportamientos y conceptos que el curriculo deberia
apoyar.

= Andlice el curriculo en ese dominio. Lea detalladamente los materiales del curriculo, escriba planes y
observaciones de prdcticas docentes.

Si estd utilizando el curriculo actualmente, piense acerca de los planes escritos y las prdcticas
docentes del personal, junto con el monuofConsidere de qué manera el personal respalda a todos
los nifios, incluso a los que aprenden en dos idiomas (DLL) y a los nifios con discapacidades, en
cada subdominio del Marco.

Si se frata de un nuevo curriculo, concéntrese en cémo el manual del curriculo y los materiales estén
alineados con el Marco.

= Responda a las preguntas para cada subdominio del Marco. Trabaje a través de los cuadros de los
dominios ciue se encuentran en las péginas siguientes. Reflexione sobre la amplitud y la profundidad
del curriculo en relacién con cada uno de los dominios y subdominios del Marco.

= Repita este proceso para cada dominio del Marco. Usted podra decidir si va a centrar su andlisis en
los subdominios de los bebés/nifios pequeiios, en los subdominios de los preescolares o en ambos.

4. Reflexione sobre la alineacién a través de todos los cinco dominios. Identifique dreas del curriculo
que quizéds sea necesario fortalecer. Utilice las preguntas resumidas que estan al final de la
herramienta para guiar sus ideas acerca de los préximos pasos.

5. Repita estos pasos para cada curriculo utilizado en su programa.
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Apéndice C (cont.)

Lea la vifieta que figura a continuacién donde encontrard un ejemplo de la manera en que un equipo de
implementacién del programa siguié los pasos recomendados.

Maria es gerente de educacién en un
programa de Early Head Start en un centro.
Maria y el equipo de implementacién se
reGnen para alinear su curriculo con el Marco.
Maria hace copias del Marco y muestra el
manual del curriculo. Le pide al equipo que
prepare una muestra de planes escritos y de
observaciones del personal de los Gltimos
meses.

El equipo empieza la alineacién con el dominio
del Marco sobre lenguaje y lectoescritura. Leen
la descripcién del dominio y examinan los
subdominios.

Luego, se ocupan del curriculo. Maria le

pide al equipo que piense en cudles de los
ejemplos espec??icos de su curriculo apoyan las
habilidades de lenguaje y lectoescritura de los
nifios.

Una maestra de bebés, Joana, consulta

la seccién del manual del curriculo sobre
estrategias que apoyan el lenguaie receptivo.
Ella dice que los maestros a menudo usan una
estrategia del manual en la que se describe

lo que estdn haciendo los maestros y los nifios
en un momento determinado. Por ejemplo,
durante las rutinas, los docentes podrian

decir, “Te estoy quitando el pafial”. Durante
las interacciones, los docentes podrian decir,
“Estds rodando la pelota azul”. Joana dice que
estén usando esta estrategia para ayudar a
que los nifios aprendan de las experiencias de
comunicacién y lenguaje, que es una meta del
subdominio, prestar atencién y entender.

Una supervisora del centro, Naya, describe
de qué forma observé una experiencia de
aprendizaje en un grupo pequefo. El docente
alenté a los nifios a usar un lenguaije cada
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vez mds complejo en la conversacién, una
meta del subdominio de comunicarse y hablar.
El docente leyé “La oruga muy hambrienta”

y luego hizo preguntas abiertas acerca del
cuento, ofra estrategia del manual del curriculo.
Maria dirige la conversacién vy llena el
formulario de la herramienta.

El equipo delibera acerca de si su curriculo
apoya o no todas las habilidades,
comportamientos y conceptos descritos en

el Marco. Joana empieza por decir que ha
observado que el manual no da orientacién
para ayudar a los preescolares a entender los
cuentos. Ella cree que podria ayudar mejor

a los preescolares en esta meta hablando
sobre las imdagenes y relacionando las
historias con la vida de los nifios. A medida
que realizan este proceso, Maria le recuerda
al equipo que el curriculo quizés no incluya
experiencias de aprendizaje que apoyen cada
una de las metas de los subdominios. También
les recuerda que algunas experiencias de
aprendizaje podrian apoyar més de una meta.

Por dltimo, Maria le pide al equipo que
reflexione acerca del curriculo en todos los
grupos de edad. Analizarén de qué forma el
personal apoya el lenguaje y la comunicacién
de los nifios a lo largo del tiempo. El equipo
también pensaré acerca de la manera en

que el personal puede ofrecer experiencias
de aprendizaje que estimulen a los nifios en
diferentes niveles de desarrollo. Hablan sobre
los préximos pasos que deben dar en equipo
para complementar su curriculo y las prdcticas
docentes.

El equipo repetird este proceso para los otros
cuatro dominios del Marco.
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Apéndice C (cont.)

Cuadro de muestra

Besé/NINO PEQUENO

Lenguaje y comunicacion

Subdominios

Prestar
atencién y
enfender

Comunicarse y

hablar

Vocabulario

Lectoescritura
emergente

:Cudles son algunos de los ejemplos de la
orma en que los materiales del curriculo

h

/o las précticas docentes apoyan las
abilidades, comportamientos y conceptos

del subdominio?

El manual tiene una seccion acerca de
informacion y estrategias que apoyan el
lenguaje Vece/ot{vo. Una estrategia consiste
en describir [o que usted estd haciendo.
Usamos esta estrategia durante las rutinas
(por ¢j., “te estoy quitando el pairal”) y
durante las interacciones (por ej., “Estas
rodando la pelota azul).

El manual propone estrategias para
alentar el ha(o/Z. Una es la de hacer
preguntas abiertas. El personal hace esto
varias veces durante el dia. Por ejemplo,
durante los juegos imaginarios, los
maestros podrian preguntar, “iqué estds
cocinando hoy?”

si un niko esta en el drea de juego de la
cocina.

Mientras estdn jugando con agua y arena,
el personal invita a los niRos a decir lo que
estan haciendo y sintiendo.

Los materiales del curriculo sugieren

que se ofrezca mds de una manera de
comunicarse. Por ejemplo, hacemos esto
durante las rutinas cuando invitamos a los
niRos a usar el lenguaje de seias, palabras
u otras claves no verbales.

Los materiales del curviculo incluyen
algunos afiches que hemos colocado
alrededor del salon con vocabulario
posicional.

Utilizamos palabras sencillas, de una
sola palabra, del lenguaje de seiias para
“leche” y “mas”

Proporcionamos muchos libros, colocamos
signos e imdgenes en el ambiente. Algunos
son de los materiales del curriculo y otros
los hicimos nosotros.

Leemos en voz alta todos los dias a la
hora del cuento.
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¢Qué habilidades, conductas y
conceptos del subdominio no son
respaldadas por los materiales del
curriculo y/o las practicas docentes?

N/C

N/C

- El manual no da mucha orientacion
acerca de cémo ampliar el
vocabulario de los niRos. No
contamos con muchas estrategias
para hacer esto.

- Los materiales del curriculo no
tiene mucha informacion acerca de
como apoyar la comprension de las
historias, las imagenes, las canciones
o los signos.

- Los materiales del curriculo dan
algunas estrategias para apoyar la
escritura emergente, pero no usamos
ninguna de ellas.
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Apéndice C (cont.)

1. Dé algunos ejemplos de materiales del curriculo y/o de practicas docentes que el personal utiliza
para apoyar los diferentes niveles del desarrollo de los nifios en estos subdominios.

Usamos estrategias del manual para apoyar a los niros en el subdominio Comunicarse y
hablar a través de diferentes niveles del desarrollo. Por ejemplo, utilizamos expresiones
faciales y sonidos durante la comunicacion con los bebés mds pequeiros. Alentamos a los bebés
un poco mayores a utilizar el lenguaje de seiras de los bebés y a emitir expresiones de una
sola palabra para comunicar sus necesidades.

A fin de apoyar el subdominio Prestar atencion y entender, los materiales del currviculo dan
sugerencias para promover el lenguaje receptivo de los bebés mas pequeiros y los mayores.
Una estrategia que utilizamos con los bebés es hacer contacto visual con ellos mientras
hablamos de lo que estd sucediendo. Empezamos a seialar y nombrar objetos y alentamos

a los bebés mayores a hacer [o mismo para trabajar en la atencion conjunta. Con los bebés
mayores, fomentamos prestar atencion por periodos mas largos a través de diferentes
actividades. Algunas actividades consisten en leer libros o en jugar juegos sencillos de toma y
dame.

El manual del curriculo también habla de lo importante que es apoyar el lenguaje hablado
en el hogar. El manual presenta estrategias especificas para ayudar a los nios que aprenden
en dos idiomas a que participen en nuestras rutinas y actividades. Por ejemplo, utilizamos
algunas palabras en el idioma del hogar, ademds de [a comunicacion no verbal como gestos e
imagenes.

2. ;Ofrecen los materiales del curriculo y/o las practicas docentes un nivel apropiado de estimulo
para apoyar a todos los nifios cuando pasan a la etapa siguiente del desarrollo en cada uno de los
subdominios? De ser asi, dé algunos ejemplos. Si la respuesta es negativa, ;qué podria hacer usted
para ajustar el nivel de dificultad?

Los materiales del curriculo ofrecen suficiente dificultad para apoyar a los niRos a fin de que
alcancen el siguiente nivel en el subdominio de prestar atencion y entender, asi como en

el de comunicarse y hablar. En cuanto al vocabulario, el manual no da mucha orientacion
para estimular a los niRos a que usen una amplia gama de palabras. Podriamos agregar mas
dificultad si los apoyamos para que usen nuevo vocabulario reqularmente.

Con respecto a la lectoescritura emergente, el manual del curriculo no ofrece mucha
informacion para apoyar la comprension de los cuentos. Podemos apoyar la participacion
activa de los nikos mientras leen los [ibros y escuchan las historias para ofrecer un nivel
apropiado de dificultad.

3. ¢Cudles son algunas formas en las que usted pudiera fortalecer el curriculo y/o las précticas
docentes en los subdominios que no se abordan totalmente? (Tenga presente que usted puede
consultar esta guia de implementacién para encontrar otras maneras de fortalecer el curriculo).

Los materiales del curriculo no ofrecen mucho para ampliar el vocabulario. Podriamos ser
mas intencionales y preparar una lista semanal de palabras relacionadas con nuestra drea
de interés. Podriamos usar esas palabras con los niinos durante las interacciones o las rutinas.
Podriamos también compartirlas con las familias.

Los materiales del curriculo ofrecen solamente unas pocas estrategias sobre la escritura
emergente. Podriamos agregar crayones grandes o marcadores al ambiente de aprendizaje
para que los bebés mds grandes exploren cémo hacer trazos.

APENDICE: GUIA DE IMPLEMENTACION:

COMO UTILIZAR EL MARCO
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Apéndice C (cont.) Evaluar

ENFOQUES DE APRENDIZAJE

A Besé/NIiNO PEQUENO

A Enfoques de aprendizaje

Los enfoques de aprendizaije se centran en las habilidades y los comportamientos que los nifios

utilizan para aprender.

Subdominios ;Cudles son algunos ejemplos de la ¢Qué habilidades, comportamientos
forma en que E:s materiales del curriculo | y conceptos del subdominio no son
/o las précticas docentes apoyan las apoyados por los materiales del
Kabilidqdes, los comportamientos y los curriculo y/o las précticas docentes?

conceptos del subdominio?

Autorregulacién
emocional y
conductual

Autorregulacién
cognitiva
(Funcionamiento
ejecutivo)

Iniciativa y
curiosidad

Creatividad

1. Dé algunos ejemplos de materiales del curriculo y/o de las précticas docentes que el personal utiliza
para apoyar los diferentes niveles del desarrollo de los nifios en estos subdominios.

2. ;Ofrecen los materiales del curriculo y/o las practicas docentes un nivel apropiado de dificultad
para apoyar a todos los nifios cuando |ﬁlegan a la siguiente etapa del desarrollo en cada uno de los
subdominios? De ser asi, dé algunos ejemplos. Si la respuesta es negativa, ;qué podria hacer usted
para ajustar el nivel de dificultad?

3. ;Cudles son algunas formas en las que usted pudiera fortalecer el curriculo y/o las practicas docentes
en los subdominios que no se abordan totalmente? (Tenga presente que puede consultar esta Guia de
implementacién para encontrar otras maneras de fortalecer el curriculo).

APENDICE: GUIA DE IMPLEMENTACION:

COMO UTILIZAR EL MARCO
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Apéndice C (cont.) Evaluar

ENFOQUES DE APRENDIZAJE

@ PREESCOLAR

® Enfoques de aprendizaje

Los enfoques de aprendizaije se centran en las habilidades y los comportamientos que los nifios

utilizan para aprender.

Subdominios :Cudles son algunos ejemplos de iQué habilidades, comportamientos
a forma en que los materiales y conceptos del subdominio no son
del curriculo y/o las practicas apoyados por los materiales del

docentes apoyan las habilidades, los | curriculo y/o las practicas docentes?
comportamientos y los conceptos del
subdominio?

Autorregulacién
emocional y conductual

Autorregulacién
cognitiva
(Funcionamiento
ejecutivo)

Iniciativa y curiosidad

Creatividad

1. Dé algunos ejemplos de materiales del curriculo y/o de las practicas docentes que el personal utiliza
para apoyar los diferentes niveles del desarrollo de los nifios en estos subdominios.

2. ;Ofrecen los materiales del curriculo y/o las précticas docentes un nivel apropiado de dificultad
para apoyar a todos los nifios cuando |?(legan a la siguiente etapa del desarrollo en cada uno de los
subdominios? De ser asi, dé algunos ejemplos. Si la respuesta es negativa, ;qué podria hacer usted
para ajustar el nivel de dificultad?

3. ;Cudles son algunas formas en las que usted pudiera fortalecer el curriculo y/o las précticas docentes
en Jos subdominios que no se abordan totalmente? (Tenga presente que puede consultar esta Guia de
implementacién para encontrar otras maneras de fortalecer el curriculo).

APENDICE: GUIA DE IMPLEMENTACION:

COMO UTILIZAR EL MARCO
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Apéndice C (cont.) Evaluar

DESARROLLO SOCIAL Y EMOCIONAL

A Besé/NiNO PEQUENO

A Desarrollo social y emocional

El desarrollo social se refiere a la capacidad que tiene el nifio de crear y mantener relaciones

interpersonales significativas. El desarrollo emocional se refiere a la capacidad del nifio de
expresar, reconocer y manejar sus propias emociones.

Subdominios ;Cudles son algunos ejemplos de ¢Qué habilidades, comportamientos
far forma en que los materiales y conceptos del subdominio no son
del curriculo y/o las practicas apoyados por los materiales del

docentes apoyan las habilidades, los | curriculo y/o las précticas docentes?
com(rortqmientos y los conceptos del
subdominio?

Relacién con los adultos

Relacién con otros
ninos

Funcionamiento
emocional

Sentido de identidad y
pertenencia

1. Dé algunos ejemplos de materiales del curriculo y/o de las précticas docentes que el personal utiliza
para apoyar los diferentes niveles del desarrollo de los nifios en estos subdominios.

2. ;Ofrecen los materiales del curriculo y/o las practicas docentes un nivel apropiado de dificultad
para apoyar a todos los nifios cuando |Z:‘gan a la siguiente etapa del desarrollo en cada uno de los
subdominios? De ser asi, dé algunos ejemplos. Si la respuesta es negativa, ;qué podria hacer usted
para ajustar el nivel de dificultad?

3. ;Cudles son algunas formas en las que usted pudiera fortalecer el curriculo y/o las practicas docentes
en los subdominios que no se abordan totalmente? (Tenga presente que puede consultar esta Guia de
implementacién para encontrar otras maneras de fortalecer el curriculo).

APENDICE: GUIA DE IMPLEMENTACION:
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26 PARA FUNDAMENTAR LA EVALUACION



Apéndice C (cont.)

DESARROLLO SOCIAL Y EMOCIONAL

® PREESCOLAR

® Desarrollo social y emocional

El desarrollo social se refiere a la capacidad que tiene el nifio de crear y mantener relaciones

interpersonales significativas. El desarrollo emocional se refiere a la capacidad del nifio de
expresar, reconocer y manejar sus propias emociones.

Subdominios ;Cudles son algunos ejemplos de {Qué habilidades, comportamientos
far forma en que los materiales y conceptos del subdominio no son
del curriculo y/o las practicas apoyados por los materiales del
docentes apoyan las ﬁabilidcdes, los | curriculo y/o las précticas docentes?

comportamientos y los conceptos del
subdominio?

Relacién con los adultos

Relacién con ofros nifos

Funcionamiento
emocional

Sentido de identidad y
pertenencia

1. Dé algunos ejemplos de materiales del curriculo y/o de las précticas docentes que el personal utiliza
para apoyar los diferentes niveles del desarrollo de los nifios en estos subdominios.

2. ;Ofrecen los materiales del curriculo y/o las practicas docentes un nivel apropiado de dificultad
para apoyar a todos los nifios cuando |?;gan a la siguiente etapa del desarrollo en cada uno de los
subdominios? De ser asi, dé algunos ejemplos. Si la respuesta es negativa, ;qué podria hacer usted
para ajustar el nivel de dificultad?

3. ;Cudles son algunas formas en las que usted pudiera fortalecer el curriculo y/o las practicas docentes
en los subdominios que no se abordan totalmente? (Tenga presente que puede consultar esta Guia de
implementacién para encontrar otras maneras de fortalecer el curriculo).

APENDICE: GUIA DE IMPLEMENTACION:
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Apéndice C (cont.)

Best/NINO PEQUENO

Lenguaje y comunicacion

Subdominios :Cudles son algunos ejemplos de ¢Qué habilidades, comportamientos
far forma en que los materiales y conceptos del subdominio no son
del curriculo y/o las précticas apoyados por los materiales del

docentes apoyan las habilidades, los | curriculo y/o las practicas docentes?
comportamientos y los conceptos del
subdominio?

Prestar atencién y
entender

Comunicarse y hablar
Vocabulario
Lectoescritura emergente

1. Dé algunos ejemplos de materiales del curriculo y/o de las practicas docentes que el personal utiliza
para apoyar los diferentes niveles del desarrollo de los nifios en estos subdominios.

2. ;Ofrecen los materiales del curriculo y/o las précticas docentes un nivel apropiado de dificultad
para apoyar a todos los nifios cuando llegan a la siguiente etapa del desarrollo en cada uno de los
subdominios? De ser asi, dé algunos ejemplos. Si la respuesta es negativa, ;qué podria hacer usted
para ajustar el nivel de dificultad?

3. ;Cudles son algunas formas en las que usted pudiera fortalecer el curriculo y/o las practicas docentes
en Jos subdominios que no se abordan totalmente? (Tenga presente que puede consultar esta Guia de
implementacién para encontrar otras maneras de fortalecer el curriculo).

APENDICE: GUIA DE IMPLEMENTACION:
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Apéndice C (cont.)

PREESCOLAR

Lenguaje y comunicacion

Subdominios :Cudles son algunos ejemplos de {Qué habilidades, comportamientos
a forma en que los materiales y conceptos del subdominio no son
del curriculo y/o las practicas apoyados por los materiales del

docentes apoyan las habilidades, los | curriculo y/o las practicas docentes?
comportamientos y los conceptos del
subdominio?

Prestar atencién y
entender

Comunicarse y hablar
Vocabulario

1. Dé algunos ejemplos de materiales del curriculo y/o de las practicas docentes que el personal utiliza
para apoyar los diferentes niveles del desarrollo de los nifios en estos subdominios.

2. ;Ofrecen los materiales del curriculo y/o las practicas docentes un nivel apropiado de dificultad
para apoyar a todos los nifios cuando llegan a la siguiente etapa del desarrollo en cada uno de los
subdominios? De ser asi, dé algunos ejemplos. Si la respuesta es negativa, ;qué podria hacer usted
para ajustar el nivel de dificultad?

3. ;Cudles son algunas formas en las que usted pudiera fortalecer el curriculo y/o las précticas docentes
en Jos subdominios que no se abordan totalmente? (Tenga presente que puede consultar esta Guia de
implementacién para encontrar otras maneras de fortalecer el curriculo).

APENDICE: GUIA DE IMPLEMENTACION:

COMO UTILIZAR EL MARCO
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Apéndice C (cont.)

PREESCOLAR
Lectoescritura
Subdominios :Cudles son algunos ejemplos de :Qué habilidades, comportamientos
a forma en que los materiales y conceptos del subdominio no son
del curriculo y/o las practicas apoyados por los materiales del

docentes apoyan las habilidades, los | curriculo y/o las practicas docentes?
comportamientos y los conceptos del
subdominio?

Conciencia fonolégica

Conocimiento de la
palabra impresa y del
alfabeto

Comprension y
estructura de los textos

Escritura

1. Dé algunos ejemplos de materiales del curriculo y/o de las practicas docentes que el personal utiliza
para apoyar los diferentes niveles del desarrollo de los nifios en estos subdominios.

2. ;Ofrecen los materiales del curriculo y/o las précticas docentes un nivel apropiado de dificultad
para apoyar a todos los nifios cuando |ﬁ;gan a la siguiente etapa del desarrollo en cada uno de los
subdominios? De ser asi, dé algunos ejemplos. Si la respuesta es negativa, ;qué podria hacer usted
para ajustar el nivel de dificultad?

3. ;Cudles son algunas formas en las que usted pudiera fortalecer el curriculo y/o las précticas docentes
en los subdominios que no se abordan totalmente? (Tenga presente que puede consultar esta Guia de
implementacién para encontrar otras maneras de fortalecer el curriculo).

APENDICE: GUIA DE IMPLEMENTACION:
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Apéndice C (cont. [0

Evaluar

A Besé/NINO PEQUENO

‘ A Cogpnicién ‘

El desarrollo cogpnitivo incluye habilidades como el razonamiento, la memoria, la resolucién de

problemas y el pensamiento. Estas habilidades forman la base que los nifios pequerios usan
para entender y organizar su mundo.

Subdominios ;Cudles son algunos ejemplos de ¢Qué habilidades, comportamientos
a forma en que los materiales y conceptos del subdominio no son
del curriculo y/o las practicas apoyados por los materiales del

docentes apoyan las habilidades, los | curriculo y/o las practicas docentes?
com(rortamientos y los conceptos del
subdominio?

Exploracién y
descubrimiento

Memoria

Razonamiento y
resolucién de problemas

Pensamiento matemdtico
emergente

Imitacién y
representacion
simbdlica y el juego

1. Dé algunos ejemplos de materiales del curriculo y/o de las practicas docentes que el personal utiliza
para apoyar los diferentes niveles del desarrollo de los nifios en estos subdominios.

2. ;Ofrecen los materiales del curriculo y/o las practicas docentes un nivel apropiado de dificultad
para apoyar a todos los nifios cuando I?;gan a la siguiente etapa del desarrollo en cada uno de los
subdominios? De ser asi, dé algunos ejemplos. Si la respuesta es negativa, ;qué podria hacer usted
para ajustar el nivel de dificultad?

3. ;Cudles son algunas formas en las que usted pudiera fortalecer el curriculo y/o las practicas docentes
en Tos subdominios que no se abordan totalmente? (Tenga presente que puede consultar esta Guia de
implementacién para encontrar otras maneras de fortalecer el curriculo).

APENDICE: GUIA DE IMPLEMENTACION:
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Apéndice C (cont.)

© PREESCOLAR

® Desarrollo de las matemdticas

El desarrollo cognitivo incluye habilidades como el razonamiento, la memoria, la resolucién
de problemas y el pensamiento. Estas habilidades forman la base que los nifios pequefios

usan para entender y organizar su mundo. Para los preescolares, esto se transforma en el
pensamiento matemdtico y el razonamiento cientifico.

Subdominios ¢Cudles son algunos ejemplos | ;:Qué habilidades, comportamientos
de la forma en que los y conceptos del subdominio no son
materiales del curriculo apoyados por los materiales del
y/o las practicas docentes curriculo y/o las précticas docentes?

apoyan las habilidades,
los comportamientos y los
conceptos del subdominio?

Conteo y cardinalidad

Operaciones y pensamiento
algebraico

Medicién

Geometria y sentido espacial

1. Dé algunos ejemplos de materiales del curriculo y/o de las précticas docentes que el personal utiliza
para apoyar los diferentes niveles del desarrollo de los nifios en estos subdominios.

2. ;Ofrecen los materiales del curriculo y/o las précticas docentes un nivel apropiado de dificultad
para apoyar a todos los nifios cuando Izegan a la siguiente etapa del desarrollo en cada uno de los
subdominios? De ser asi, dé algunos ejemplos. Si la respuesta es negativa, ;qué podria hacer usted
para ajustar el nivel de dificultad?

3. ;Cudles son algunas formas en las que usted pudiera fortalecer el curriculo y/o las précticas docentes
en Jos subdominios que no se abordan totalmente? (Tenga presente que puede consultar esta Guia de
implementacién para encontrar otras maneras de fortalecer el curriculo).
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Apéndice C (cont.)

© PREESCOLAR

© Razonamiento cientifico

El desarrollo cognitivo incluye habilidades como el razonamiento, la memoria, la resolucién
de problemas y el pensamiento. Estas habilidades forman la base que los nifios pequefios

usan para entender y organizar su mundo. Para los preescolares, esto se transforma en el
pensamiento matemdtico y el razonamiento cientifico.

Subdominios :Cudles son algunos ejemplos de ¢Qué habilidades, comportamientos
a forma en que los materiales y conceptos del subdominio no son
del curriculo y/o las practicas apoyados por los materiales del

docentes apoyan las habilidades, los | curriculo y/o las practicas docentes?
comcrorfamientos y los conceptos del
subdominio?

Investigacién cientifica

Razonamiento y
resolucién de problemas

1. Dé algunos ejemplos de materiales del curriculo y/o de las practicas docentes que el personal utiliza
para apoyar los diferentes niveles del desarrollo de los nifios en estos subdominios.

2. ;Ofrecen los materiales del curriculo y/o las practicas docentes un nivel apropiado de dificultad
para apoyar a todos los nifios cuando |ﬁlegan a la siguiente etapa del desarrollo en cada uno de los
subdominios? De ser asi, dé algunos ejemplos. Si la respuesta es negativa, ;qué podria hacer usted
para ajustar el nivel de dificultad?

3. ;Cudles son algunas formas en las que usted pudiera fortalecer el curriculo y/o las practicas docentes
en Jos subdominios que no se abordan totalmente? (Tenga presente que puede consultar esta Guia de
implementacién para encontrar otras maneras de fortalecer el curriculo).
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Apéndice C (cont.) Evaluar

DESARROLLO PERCEPTUAL, MOTOR Y FiSICO

A Best/NiNo pEQUERO

A Desarrollo perceptual, motor Yy fisico

La percepcion se refiere a la forma cémo los nifios usan sus sentidos para recabar, entender
y responder a la informacién. Las habilidades de motricidad incluyen el movimiento de los

musculos grandes y pequefios.

Subdominios :Cudles son algunos ejemplos de ¢Qué habilidades, comportamientos
a forma en que los materiales y conceptos del subdominio no son
del curriculo y/o las précticas apoyados por los materiales del

docentes apoyan las habilidades, los | curriculo y/o las practicas docentes?
comportamientos y los conceptos del
subdominio?

Percepcion

Motricidad gruesa

Motricidad fina

Salud, seguridad y

nutricién

1. Dé algunos ejemplos de materiales del curriculo y/o de las précticas docentes que el personal utiliza
para apoyar los diferentes niveles del desarrollo de los nifios en estos subdominios.

2. ;Ofrecen los materiales del curriculo y/o las practicas docentes un nivel apropiado de dificultad
para apoyar a todos los nifios cuando Iﬁlegan a la siguiente etapa del desarrollo en cada uno de los
subdominios? De ser asi, dé algunos ejemplos. Si la respuesta es negativa, ;qué podria hacer usted
para ajustar el nivel de dificultad?

3. ;Cudles son algunas formas en las que usted pudiera fortalecer el curriculo y/o las practicas docentes
en Tos subdominios que no se abordan totalmente? (Tenga presente que puede consultar esta Guia de
implementacién para encontrar otras maneras de fortalecer el curriculo).

APENDICE: GUIA DE IMPLEMENTACION
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Apéndice C (cont.) Evaluar

DESARROLLO PERCEPTUAL, MOTOR Y FiSICO

@ PREESCOLAR

® Desarrollo perceptual, motor y fisico

La percepcion se refiere a la forma cémo los nifios usan sus sentidos para recabar, entender

y responder a la informacién. Las habilidades de motricidad incluyen el movimiento de los
musculos grandes y pequefios.

Subdominios :Cudles son algunos ejemplos de :Qué habilidades, comportamientos
fo forma en que los materiales y conceptos del subdominio no son
del curriculo y/o las practicas apoyados por los materiales del
docentes apoyan las fmbilidades, los | curriculo y/o las précticas docentes?

comportamientos y los conceptos del
subdominio?

Motricidad gruesa

Motricidad fina

Salud, seguridad y
nutricién

Dé algunos eilemplos de materiales del curriculo y/o de las précticas docentes que el personal utiliza
para apoyar los diferentes niveles del desarrollo de los nifios en estos subdominios.

2. ;Ofrecen los materiales del curriculo y/o las practicas docentes un nivel apropiado de dificultad
para apoyar a todos los nifios cuando |ﬁlegan a la siguiente etapa del desarrollo en cada uno de los
subdominios? De ser asi, dé algunos ejemplos. Si la respuesta es negativa, ;qué podria hacer usted
para ajustar el nivel de dificultad?

3. ;Cudles son algunas formas en las que usted pudiera fortalecer el curriculo y/o las practicas docentes
en Jos subdominios que no se abordan totalmente? (Tenga presente que puede consultar esta Guia de
implementacién para encontrar otras maneras de fortalecer el curriculo).
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Apéndice C (cont.) Evaluar

Resumen de las preguntas y préximos pasos

Piense acerca de todo lo que ha escrito en los cuadros. Reflexione acerca del curriculo en su totalidad.
Utilice las siguientes preguntas para guiar su reflexién:

1. 3Cudles dominios del Marco estdn bien abordados en el curriculo? 3Cudles dominios del Marco no
se han abordado totalmente en el curriculo?

2. Si usted utiliza actualmente este curriculo:

» 3Cbmo puede el personal fortalecer las précticas docentes en dominios que no estdn completamente
abordados en el curriculo?

» 5Qué cambios puede usted hacer a nivel del programa para apoyar al personal en el mejoramiento
del curriculo?

3. Sobre la base de lo aprendido, scudles son los 2 o 3 subdominios del Marco en los que su
programa puede fortalecer la implementacién del curriculo?

Utilice el resto de esta Guia de implementacién para planificar cémo puede fortalecer su curriculo.

APENDICE: GUIA DE IMPLEMENTACION:
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Apéndice C (cont.)

Ejemplos de respuestas

Resumen de las preguntas y préximos pasos

1.

2a.

2b.

2Cudles dominios del Marco estdn bien abordados en el curriculo? 3Cudles dominios del
Marco no estdn totalmente abordados en el curriculo?

Dominios bien abordados:

- Desarrollo social y emocional

- Enfoques de aprendizaje

- Desarvollo perceptual, motor y fisico

Dominios no abordados totalmente:

- Cognicion

- -Lenguaje y comunicacion

Si usted utiliza este curriculo actualmente, s3cémo puede el personal fortalecer las précticas
docentes en los dominios del Marco que no estdn completamente abordados por el curriculo?

Nuestro equipo docente hizo un plan para incorporar las matematicas tempranas en
las rutinas diarias. El plan incluye enfatizar el lenguaje y las preguntas de matematicas
durante la hora de comer y otras rutinas.

Para la lectoescritura temprana y el vocabulario, queremos presentarles a los nikos mads
palabras del vocabulario. Nosotros repetimos lo que dicen los niRkos, pero podiriamos
tratar de usar un vocabulario diferente. También podemos alentar a los niRos a usar
una variedad mas amplia de palabras. Nuestro equipo docente colocarda mds afiches con
palabras del vocabulario por todo el centro. Uno de esos pdsteres serd una nueva lista
cada semana de distintas palabras obtenidas de diferentes historias y libros.

Conectar el vocabulario y el significado de los libros es una meta que esperamos promover
con preguntas abiertas durante las conversaciones acerca de los relatos.

Para la escritura emergente, hemos previsto agregar crayones grandes al ambiente de
aprendizaje para que los bebés mds grandes exploren cémo hacer trazos.

Si usted utiliza este curriculo actualmente, 3qué cambios puede hacer a nivel del programa para
apoyar al personal en el mejoramiento de? curriculo?

Los materiales del curriculo ofrecen poca orientacion acerca de la ampliacion del
vocabulario y el fomento de [a comprension en la lectoescritura temprana. Tenemos que
brindar mads oportunidades para conectar el vocabulario, las imdgenes y los libros. Podemos
crear listas de vocabulario nuevo como parte de la planificacion del curviculo. También
podemos conectarnos mas con las familias para fomentar el vocabulario y las historias.

Para el aprendizaje temprano de las matematicas, hay poca orientacién en los materiales
de nuestro curviculo acerca de cémo apoyar los conceptos del Marco. Nuestro personal
necesita mds capacitacion acera de cémo incorporar las matematicas en las rutinas diarias.
Vamos a considerar cudles son los recursos existentes. También hemos previsto hablar

en nuestra préoxima reunion del personal acerca de la opcion de agregar un curviculo
complementario.

Basdndose en lo que aprendié, scudles son los 2 o 3 subdominios del Marco en los que su
programa puedeiortolecer la implementacién del curriculo?

- Lectoescritura emergente

- Vocabulario

- Pensamiento matemadtico emergente
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Apéndice D: Fortalecimiento de las practicas docentes ~ Planificar

Précticas docentes: Preguntas orientativas

Empiece el proceso de planificacién reflexionando cémo puede usted mejorar sus practicas docentes
para apoyar el aprendizaje de los nifios en los subdominios del Marco identificados durante el proceso
de alineacién. Consulte el manual y los recursos del curriculo donde encontrard orientacién acerca

de cémo fortalecer la implementacién del curriculo. Dedique algin tiempo a reflexionar acerca de las
siguientes preguntas y anote algunas de sus ideas.

Experiencias de aprendizaje: 3Cudles experiencias de aprendizaje adicionales puede usted planificar en
los subdominios seleccionados del Marco?

Interacciones: 3Cémo puede usted mejorar las interacciones para ayudar a todos los nifios a que hagan
progresos en los subdominios seleccionados del Marco?

Rutinas: 3Cémo puede usted apoyar el desarrollo de los nifios en los subdominios seleccionados del
Marco durante las rutinas como la hora de comer o durante el cambio de pafal o el aseo?

Ambiente de aprendizaje: 3Qué cambios al ambiente de aprendizaje tiene que hacer para apoyar el
aprendizaje de todos los nifios en los subdominios seleccionados del Marco?
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Apéndice D (cont.) Planificar

Instrucciones sobre la red de planificacién
Utilice esta red de planificacién para ayudarle a planificar qué précticas docentes especificas usted va a
mejorar.

1. Escriba en el centro de la red cudl es el subdominio del Marco en el que se estd concentrando.
2.Piense en qué forma usted ya estd apoyando a los nifios, incluidos los nifios que aprenden en

dos idiomas y los que tienen alguna discapacidad, en este subdominio del Marco. Bdsese en sus
actuales précticas docentes.

3. Reflexione acerca de ejemplos de prdcticas docentes especificas que usted quisiera mejorar. Escriba
sus ideas en esta red. Utilice las vifietas que figuran en esta Guia de implementacién para estimular
sus ideas.

4. Considere cémo podria alentar a las familias para que respalden el desarrollo y el aprendizaje de
los nifios en casa centrdndose en el subdominio del Marco.

Red de planificacién

Experiencias
de aprendizaje

Subdominio .
Ambiente del Marco: Interacciones

Rutinas
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Planificar

Apéndice E: Descubrimiento de la
lectoescritura emergente en el hogar

Lea esta vifeta acerca de la forma en que un programa basado en el hogar mejoré la implementacién
del curriculo en el subdominio de lectoescritura emergente.

Descubrimiento de la lectoescritura emergente en el hogar: Précticas docentes

En base a la alineacién, Jacqueline, una supervisora de servicios en el hogar, utiliza las reuniones con
el personal para ayudar a los visitantes domiciliarios a mejorar su curriculo. En una reunién, se centra
en el mejoramiento de las prdcticas docentes relacionadas con el subdominio del Marco lectoescritura
emergente.

Erika, una visitadora del hogar, piensa en maneras de facilitar la participacién de la familia en el apoyo
a la lectoescritura emergente de los bebés. Piensa en Maya, una nifia de 18 meses y en su mamd,
Sandra. Baséndose en las evaluaciones actuales de la nifia y de su conocimiento so{)re las habilidades
de lectoescritura de Sandra, Erika decide ayudar a Sandra a alentar a su hija para que reconozca y
entienda el significado utilizando imdgenes (metas IT-LC 11 y 12 del Marco).

Jacqueline sugiere que Erika'y Sandra reflexionen sobre ejemplos de imégenes y rétulos que estén en la
casa. Erika ha previsto conversar sobre algunas estrategias para que Scmgro sefale las imégenes durante
las rutinas y las interacciones de todos los dias. Por ejemplo, a |0CLorq de comer, Sandra podria mostrarle
a Maya las imdgenes que se encuentran en los envases de alimentos. Esto ayudaré a que Maya haga la
conexién entre lo que estd comiendo y la imagen del alimento. Erika piensa que este serd un buen primer
paso para olenfoﬂq lectoescritura emergente.

Red de planificacién de Erika

Experiencias
de
aprendizaje
Ayude a las L.
familias a Subdominio Seiale y hable
identificar . del Marco: . sobre imdgenes
rétulos en y Ambiente Lectoescritura Interacciones en el ambiente
alrededor de la emergente
casa
Rutinas
Describir
imdgenes

durante rutinas
(p-e., envases de
alimentos a la
hora de comer)
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Apéndice E (cont.)

Descubrimiento de la lectoescritura emergente en el hogar: Apoyos al programa

Erika expresa una preocupacién ante Jacqueline acerca de me\orcr el curriculo en la lectoescritura

emergente. Erika sabe que ol?unos familias tienen habilidades

de cémo apoyar a estas fami

imitadas de lectoescritura. No estd segura

ias con sensibilidad para que les brinden oportunidades de aprendizaje en

lectoescritura emergente a sus nifios. Para apoyar a Erika, Jacqueline decide implementar la Instruccién
para la practica (PBC). Quiere saber mds acerca de las familias con las que trabaja Erika. Esto la
ayudard a buscar ideas junto con Erika. Jacqueline explica que necesita tiempo para observar las visitas
orhogar que hace Erika y encontrar recursos en el sitio web del Centro de Aprendizaje y Conocimiento
en la Primera Infancia (ECLKC). Jacqueline fija una fecha limite més larga de unos cuantos meses.

Plan de accién de Jacqueline

Paso de la ¢Cémo? :Quién? {Qué?
accion
¢Como ejecutard  ;Quién tiene ¢Qué recursos
la accién? que participar? necesita?
Paso 1 de la Observar las - Jacqueline | - Tiempo
accioén: visitas al hogar (supervisora reservado
[ de Evika para de para
- ;W‘P ementar | pptonder programa observar las
a “"S?’“CC’O"‘ mejor las basado en visitas de
para ‘a necesidades del | el hogar Evica en los
I;":?,f;‘;“ﬁ%’“ niRo y de la - Erika hogares
de apouar a familia (visitadora | - Recursos del
las FZW\yf'lias Hacerle del hogar) ECLKC
para que preguntas a
faciliten Erék“ para
experiencias saber pmas
de so r'e.las
aprendizaje familias
en [a Buscar
lectoescritura E 660‘,;"256?5 en el
emergente acerca
9 de la forma de
apoyar a las
familias con
habilidades
[imitadas de
lectoescritura
Colaborar con
Evika para
identificar
estrategias
Paso 2 de la
accion
Paso 3 de la
accion

41

¢Cuando?  ;Estd terminado el
paso de la accién?
;Cudlesla  ;Como sabra que
cha limite  su paso de la accién
de su meta? funcion6?
Tres meses | - Se hicieron las
a partir de observaciones
hoy - Erika practica y

da ejemplos de
las estrategias
identificadas

- Las familias
practican
con Erica las
estrategias a
usaran en el
hogar entre
visitas

- Las familias
comparten sus
experiencias con
Erika
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Apéndice E (cont.) Planificar

Descubrimiento de la lectoescritura emergente en el hogar: Implementacién

Como parte del plan de accién de Jacqueline, ella observa una de las visitas al hogar de Erika. Durante
esa visita, Erika y Sandra piensan en ejemplos de imégenes en el hogar. Erika utiliza las imégenes de
una caja de cereal como ejemplo. Le pide a Sandra que comparta o?gunos ideas. Sandra dice que la
familia tiene muchos libros con ilustraciones. Erika alienta a Sandra a que le sefiale algunas de estas
imégenes a Maya durante la préxima semana. Erika le da algunas sugerencias acerca de cémo sefialar
las imégenes, como por ejemplo preguntar, “sQué ves aqui¢” o descri%ir algo, “Oh, mira las rebanadas
de manzana roja”. En la visita domiciliaria siguiente, Sandra dice que ella y Maya hablaron mucho sobre
las imdgenes en su ambiente de aprendizaje en el hogar.

En una sesién de intercambio de informacién, Jacqueline le pregunta a Erika si Sandra se sentiré a gusto
de seguir apoyando la lectoescritura emergente de Maya. Erika contesta que Sandra tiene habilidades
limitadas de lectoescritura. Jacqueline y Er&q estdn de acuerdo en que la visita parecia ser un buen
primer paso para apoyar la lectoescritura emergente de Maya.

Jacqueline alienta a Erika a que piense en algunos préximos pasos. Erika pregunta si Jacqueline puede
ayudarla a encontrar recursos acerca de cémo ayudar a los padres con habilidades limitadas de
lectoescritura para que puedan apoyar la lectoescritura emergente de los nifios. Erika quiere ofrecerle
a la familia ofras estrategias para apoyar a Maya a comprender el significado de los cuentos. Erika y
Jacqueline piensan en algunas ideas para fomentar esas habilidades.

Jacqueline se da cuenta de que esta es un drea comin en la que muchos visitadores del ho?or necesitan
apoyo. Ella planifica oportunidades de desarrollo profesional en este tema para su personal.

5Qué puede usted aprender de la vifieta de Jacqueline y Erika?

Jacqueline colaboré con Erika para apoyar a Sandra y a Maya en el subdominio de
la lectoescritura emergente. Jacqueline observé una visita al hogar y le hizo a Erika
preguntas especificas. Trabajaron juntas para definir las mejores maneras de apoyar
las necesidades de esta familia. Erika ayudé a Sandra a encontrar imagenes en el
ambiente de aprendizaje y cémo sefialdrselas a Maya durante las interacciones. En
una visita de seguimiento, Erika le pregunté a Sandra cémo iban las cosas. Cuando
Jacqueline verificé con Erika, ella se dio cuenta de que podria ser dtil ofrecer desarrollo
profesional en este tema para Erika y otros visitadores del hogar.
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Apéndice F: Fortalecimiento de los apoyos del programa  Planificar

Apoyos del programa: Preguntas orientativas

Reflexione sobre los apoyos del programa que usted debe ofrecerle al personal mientras éste mejora su
implementacién del curriculo en determinados subdominios del Marco. Utilice las siguientes preguntas
para estimular sus ideas. Anote algunas de ellas.

Comunicacion: 5Cémo podria usted determinar qué apoyos necesita el personal para mejorar las
2 Y! |
prdcticas docentes en los subdominios del Marco?

Desarrollo profesional: 3Qué capacitacién o instruccién en los subdominios del Marco tiene usted que
darle al personal?

Acceso a materiales g equipo: 3Qué materiales y/o equipos necesita ofrecerle al personal para fortalecer
el curriculo en los subdominios del Marco? ;Qué materiales y recursos necesita ofrecerle al personal para
que los utilicen con las familias?

Tiempo: 3Cémo puede usted asegurar que el personal disponga de tiempo para planificar un curriculo
que apoye el desarrollo de los nifios en los subdominios del Marco?
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Appendix F (cont.) Planificar

Paso 1 de la
accion

Paso 2 de la
accion

Paso 3 de la
accion

Paso 4 de la
accion
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Apéndice G: Hoja de trabajo de la ruta de la implementacién  Acter

Utilice esta hoja de trabajo como una herramienta para hacer algunas anotaciones acerca de su
progreso en su ruta de la implementacion.

La ruta de la implementacion

IDENTIFICAR

préximos pasos

ADAPTAR
précticas segun
sea necesario

REFLEXIONAR
sobre observaciones
y comentarios

COMUNICARSE

con el personal
y las familias

OBSERVAR

para determinar
lo que funciona

IMPLEMENTAR

una practica

Implementar un programa o préctica docente Reflexionar sobre observaciones y comentarios
relacionada al curriculo

Adaptar el programa o las précticas docentes
Observar para determinar lo que funciona segln sea necesario

] N Identificar los préximos pasos
Comunicarse con el personal y las familias
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Apéndice H: Reflexiones sobre la implementacién Actuar

Personal de servicios directos: En sus redes de planificacién, usted identificé maneras de fortalecer

su implementacién del curriculo en subdominios especificos del Marco. Trate de implementar 1 a 2
précticas docentes de sus redes durante la préxima semana. Aunque hard falta tiempo para implementar
totalmente las nuevas prdcticas docentes, dé pasos pequefios hacia el logro de esta meta. Mientras estd
probando nuevas précticas docentes, reflexione sobre las siguientes preguntas.

2Qué observé cuando probé la nueva préctica docente?

sDe qué manera esta préctica docente apoya el desarrollo de todos los nifios en el subdominio del
Marco? 3Cémo podria usted modificar la préctica para apoyar a los nifios que aprenden en dos
idiomasg 3Cémo podria usted adaptar la préctica para incluir a los nifios con discapacidades?

2Qué dio resultado? sPor qué?

2Qué fue lo que no dio resultado? 3Por qué?

2Qué podria usted intentar la préxima vez?

2Qué ofras prdcticas docentes podrian apoyar el desarrollo de los nifios en el subdominio del Marco?

2Cémo puede usted alentar a los padres y las familias para que apoyen el desarrollo de los nifios en el
subdominio del Marco en su casa?
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Apéndice H (cont.) Actuar

Gerentes de educacién: Usted estd guiando a su equipo a través de la ruta de implementacién para
fortalecer la implementacién del curriculo. La ejecucion de su plan de accién deberia proporcionar los
apoyos necesarios a su personal para mejorar sus précticas docentes. En conjunto, esta colaboracién
apoya los resultados positivos de los nifios pequefios. Mientras implementa su plan de accién, reflexione
sobre las siguientes preguntas.

2Cémo estd avanzando en los pasos para la accién?

2Qué parece estar dando resultado? 3Por qué?

2Qué parece no estar dando resultado? 3De qué manera(s) necesita usted hacer adaptaciones?

2De qué manera sus pasos para la accién estén apoyando la implementacién mejorada del curriculo?

2Qué estd usted observando acerca de los esfuerzos del personal del programa para implementar
précticas mejoradas en los subdominios del Marco?

5Qué pasos adicionales para la accién tal vez tenga usted que dar para apoyar mejor al personal del
programa?
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