LAS NORMAS EN LA PRACTICA

APOYO A LOS MAESTROS PARA QUE CUMPLAN CON LA PREPARACION
PROFESIONAL DEL PERSONAL (1302.91(e)(1))

LA SITUACION ACTUAL

El personal del programa de cuidado infantil de Willow Spring estd encantado de que se le haya concedido una
subvencién para asociarse con su programa local de Early Head Start como parte de un nuevo programa de
Asociaciones entre Early Head Start-Cuidado Infantil (EHS-CC, sigla en inglés). Marie, directora del centro

de Willow Spring, asisti6 recientemente a una reunién de orientacién con el personal de EHS para conocer los
requisitos del programa y discutir temas sobre el acuerdo de asociacion. Todos estaban entusiasmados por el
lanzamiento de la asociacién y Marie ya podia sentir la amabilidad y el apoyo del personal de Early Head Start.
Pero Marie empez6 a preocuparse cuando el grupo discuti6 las calificaciones del personal. Ella sabia que dirigia
un programa de calidad, pero tres de sus maestros no tenian credencial de Asociado en Desarrollo de Bebés-
Nifos pequefios (CDA, sigla en inglés), un requisito clave para el programa. Estaba preocupada por cémo decirle
a Claudia, John y April que tendrian que hacer trabajo adicional como parte de las Asociaciones entre Early Head

Start-Cuidado Infantil (EHS-CC).

LA SOLUCION: PRIMERO LAS PRIORIDADES

Asi que después de la orientacién, Marie contacté a Rubén, gerente de desarrollo profesional en el programa Early
Head Start, para pedirle ayuda. Y le pidi6 que la ayudara a pensar en estas preguntas:

* ¢Cuiles son los requisitos especificos para la credencial CDA de bebés y nifios pequefios?

* ;Pueden los maestros usar el tiempo de capacitacién para cumplir con los requisitos o deben ir a una
universidad comunitaria? ;Quién estd disponible para ayudar a los maestros a trabajar a través del proceso?

* ¢:Cémo pagaremos por este gasto adicional? ;Quién cuidard a los nifios mientras los maestros estin ocupados
con el desarrollo profesional?
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Rubén le comunicé que los directores del programa de

Asociaciones planeaban reunirse la semana siguiente

para discutir las estrategias que podrian usar para

apoyar a los maestros en el programa e invité a Marie

a participar en la reunién. Marie se sinti6 esperanzada,

pero todavia estaba preocupada por cémo Claudia,

John y April reaccionarian a los nuevos requisitos. En la

reunién de la asociacién la semana siguiente, Marie no

podia creer lo afortunada que era. Los otros directores

tueron muy solidarios y ofrecieron sus ideas para ayudar

a Marie con los problemas que enfrentaba. También

le hablaron de los requisitos de la credencial CDA de

bebés y nifios pequefios y cémo habian apoyado a su

personal en el pasado. Le recomendaron a Marie que

animara a los maestros de su programa a alcanzar la

credencial CDA con cursos universitarios en lugar

de a través de capacitacién, en caso de que quisieran

continuar y obtener un titulo de asociado en el futuro. Rubén también estuvo en la reunién y comenté que el
programa Early Head Start tenia algunos fondos adicionales para ayudar a apoyar las metas de calificacién del
personal. Escribié todas las preguntas e inquietudes del grupo y luego les pidi6 que hicieran una lluvia de ideas
sobre cémo se podria utilizar el dinero.

El grupo pensé en las siguientes ideas:

* Pedirles a los maestros que se inscribieran en el programa T. E. A. C. H. Este CFrograma ayudaria a pagar
los costos de la universidad comunitaria, los libros, el tiempo libre y los costos de trans%)orte. Los directores
acordaron que estarian en condiciones de aumentarles el sueldo a los maestros cuando lograran la meta de la

credencial CDA.
* Usar algunos de los fondos de las Asociaciones entre Early Head Start y Cuidado Infantil (EHS, sigla en

inglés) para pagar por un “navegador de la educacién” que apoyaria a los maestros a través del proceso de la
credencial CDA, organizar sesiones de estudio, desarrollar planes de desarrollo profesional y abogar por ellos
para garantizar que %as clases de la universidad comunitaria satisfacieran las necesidades de E(l)s estudiantes
adultos que trabajan.

* Usar el resto del financiamiento de las Asociaciones de Early Head Start-Cuidado Infantil (EHS-CC) para
pagar por el personal sustituto que podria ayudar en el aula mientras los maestros estuvieran ocupados con su
trabajo para obtener la credencial CDA.

* Buscar un especialista en desarrollo profesional que pueda asegurar un proceso de verificacién oportuno de la

credencial CDA.
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LA SOLUCION: PROXIMOS PASOS

Marie estaba muy emocionada de compartir estas noticias con los maestros del centro. Durante su tiempo de
supervision reflexiva, le hablé a cada maestro acerca del requisito de la credencial CDA y el apoyo disponible para
ayudarlos a lograr esta meta. Claudia y April le confesaron a Marie que siempre habian querido volver a la escuela

y que esta oportunidad haria realidad un suefio de toda su vida. Estaban entusiasmados por empezar y se sintieron
motivadas por la oportunidad de avanzar en sus carreras. John no lo tenia tan claro. Le recordé a Marie que no era
“bueno en matemiticas” y le dijo que estaba nervioso por tener que ir a la universidad. Nadie en su familia habia ido
nunca a la universidad y no estaba seguro de que pudiera hacerlo. Marie le dijo que entendia sus preocupaciones y
que ella estarfa alli para ayudarlo a cada paso.

LA SOLUCION: LA HISTORIA CONTINUA

Mientras tanto, Rubén trabajaba arduamente en la planificacién de los apoyos de desarrollo profesional que los
directores sugerian. Se puso en contacto con la universidad comunitaria y descubrié que Beth, miembro de la
facultad de la universidad a tiempo parcial, estaba interesada en ayudar a los maestros de las Asociaciones entre
Early Head Start-Cuidado Infantil (EHS-CC). El le pregunts si ella estaria dispuesta a servir como navegadora
de la educacién y ella acept6 ayudar con mucho entusiasmo. Rubén trabajé con Beth para crear un contrato para
su trabajo y luego establecer un tiempo para que Beth se reuniera con los directores y los maestros del centro que se
involucrarian con la iniciativa.

Cuando Beth se reunié con los maestros, se quedé muy impresionada por su nivel de compromiso con la educacién
de los nifios pequefios y quiso asegurarse de que hicieran sus cursos universitarios satisfactoriamente. Le hablé al
grupo acerca de T.E.A.C.H., del proceso de inscripcién en la universidad, de los requisitos de la credencial CDA
y les mostré algunos sitios web que podrian ser ttiles. Beth le sugirié al grupo que se consideraran a si mismos
como una “cohorte de la credencial CDA” para que pudieran animarse mutuamente y ayudarse unos a otros con el
estudio y a cumplir con sus obligaciones. Los maestros

estuvieron de acuerdo en que era una buena idea trabajar

para lograr la meta de la credencial CDA como un

equipo, y estaban ansiosos por unirse a la cohorte.

Beth les dijo que la primera reunién estaria dedicada a

conocerse mutuamente, a solicitar becas de TEACH y

a revisar los cursos que se impartirian en el semestre de

primavera en la universidad. Beth establecié un tiempo

regular para que la cohorte se reuniera y los directores

prometieron permitirle al personal tomar tiempo libre

del trabajo para asistir a las reuniones y clases de la

cohorte.
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Después de la reunién, Beth not6 que Juan habia estado particularmente silencioso, asi que se acercé a €l para
presentarse. John le confes6 que tenia esperanzas sobre la universidad, pero que también se sentia un poco asustado.
Pensé que la cohorte de la credencial CDA seria util, pero todavia estaba preocupado por las clases de matematicas.
Beth le propuso que se reunieran para tomar un café y hablar de sus preocupaciones, y John sintié una sensacién de
alivio casi inmediatamente. Beth sabe que el camino por delante serd espinoso para algunos de los estudiantes, pero
también sabe que el primer paso es a menudo el mds dificil de dar. {La cohorte de la credencial CDA del cuidado
infantil de Willow Spring va camino al éxito!

RECURSOS SELECCIONADOS:

* Central del educador de la primera infancia

https://earlyeducatorcentral.acf.hhs.gov (en inglés)

* Asociaciones entre Early Head Start y Cuidado Infantil en el ECLKC

https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/es/programas/articulo/programas-de-asociaciones-entre-early-head-start-y-

cuidado-infantil

* Centro Nacional T.E.A.C.H. de la Primera infancia®

http:/teachecnationalcenter.org (en inglés)

of Hegy, Este recurso ha recibido el apoyo de lo Administracian para Nifios y Familias (ACF, sigla en inglés) del Departamento de Salud y Servicios Humanos
National Center on (HHS, sigla en inglés) de Estados Unidos como parte de una adjudicacion de ayuda financiera por un total de $10,200,000, financiada ol 100%
. . . por o ACF. El contenido es de sus autores y no representa necesariamente la opinidn oficial ni el respaldo, de la ACF, del HHS o del Gobierno de
Early Childhood Development, Teaching, and Learning Estados Unidos. Este recurso puede ser duplicado para usos no comerciales sin necesidad de permiso.
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