TEMA DE CAPACITACION

Como obtener el maximo partido de la Hora del Circulo

Meta

Objetivos

En nuestro papel como maestros de la primera infancia, estamos en la inigualable situacion
para que los nifios nos hablen sobre si mismos todos los dias. A través del juego, dibujos,
narracion de historias y muchas otras actividades, invitamos a los nifios a que expresen sus
sentimientos e ideas. Ademds, a medida que observan a sus padres y a los proveedores de
servicios sosteniendo conversaciones, los nifios aprenden que la escuela es un lugar seguro
para poner a prueba sus nuevas habilidades de comunicacién. Con tiempo y practica, los
nifios aprenden que la escuela no solo es un lugar para hablar con otras personas, sino un
lugar para expresar sus sentimientos con palabras, para ser escuchados y comprendidos.

En sus programas, ustedes tienen ya dos importantes herramientas para promover un entorno
de expresion —los libros y la Hora del Circulo. Como saben, familiarizar a los nifios con los
libros a una temprana edad promovera la lectoescritura y les dara la oportunidad de aprender
de las imagenes y las narraciones. Los libros pueden ademas propiciar discusiones sobre
practicamente cualquier tema, incluyendo algunos de los topicos mas dificiles que podamos
encontrar como maestros. La Hora del Circulo es una actividad de rutina en las aulas de la
primera infancia y usualmente consiste en un grupo de nifios sentados en un circulo que
responden a las preguntas del maestro, o participan en rutinas diarias como el calendario o

el compartir ideas. Con frecuencia, la Hora del Circulo incluye ademas que el maestro lea
una historia a los nifos. En esta capacitacion les pediremos a los maestros que consideren los
retos y los beneficios tnicos de la Hora del Circulo como un entorno en el cual los libros y la
narracion de historias pueden incentivar conversaciones importantes con los nifios.

Identificar oportunidades para una comunicacion positiva durante la Hora del Circulo.

Los participantes podran:

» Reconocer las oportunidades tnicas que la Hora del Circulo ofrece para la comunicacion
en las aulas preescolares

» Aprender estrategias para apoyar la Hora del Circulo como un entorno de expresion

> Aprender estrategias para dar lectura a los libros durante la Hora del Circulo

Este taller consiste en cuatro secciones, disefiadas para que cada una se apoye en las demas.
» Ejercicio 1: Los maestros y la lectura

» Ejercicio 2: Lo que sabemos sobre la Hora del Circulo

» Ejercicio 3: Como mejorar la Hora del Circulo atn mas

» Ejercicio 4: Plan de accion para la Hora del Circulo

En el Ejercicio 1, alentamos a los maestros a que exploren sus propios sentimientos sobre la
lectura y los libros. Esto le da al lider del taller de trabajo la oportunidad de aprender acerca
de como cada participante del taller se relaciona con los libros, a la vez que alienta al grupo a
reflexionar sobre su propia perspectiva con respecto al tema de la lectura. El siguiente paso,
Lo que sabemos sobre la Hora del Circulo, esta diseniado para propiciar una conversacion
franca sobre los retos que se enfrentan y la importancia de esta actividad preescolar diaria.
El Ejercicio 3, Mejorar la Hora del Circulo atin mds ofrece una oportunidad para hablar
sobre las estrategias que alientan la comunicacion y la participacion durante la Hora del
Circulo. Finalmente, el Ejercicio 4, El plan de accion para la Hora del Circulo, esta enfocado
exclusivamente al establecimiento de metas y la consideracion de los siguientes pasos para el
mejoramiento de la Hora del Circulo en cada una de las aulas.
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Lo que necesita:

Tiempo —esta capacitacion deberia tomar dos horas, sin incluir la preparacion del lider
del taller. Para obtener mas informacion sobre el Manejo del tiempo, vea la Introduccion
a los Talleres de Cuéntame un Cuento.

Un lugar para la capacitacion lo suficientemente grande para acomodar y permitir que
los integrantes del grupo participen en grupos de discusion grandes. Para los talleres
cuyos grupos sean mayores de 20 participantes, se aconseja considerar tener dos
lideres de taller, con el objeto de ayudar a manejar y responder a las necesidades de
los participantes. Para una mayor informacion sobre las consideraciones pertinentes al
Tamarnio del grupo, vea la Introduccion a los Talleres de Cuéntame un Cuento.

Configuracion de los asientos para el grupo de capacitacion (por ejemplo, formar un
semicirculo para los ejercicios mas interactivos).

Prepare un paquete para cada uno de los participantes que contenga los siguientes
materiales de capacitacion:

* Material de apoyo 1: Lo que sabemos sobre la Hora del Circulo y los libros
* Material de apoyo 2: Como mejorar la Hora del Circulo aun mas
* Material de apoyo 3: Plan de accion para la Hora del Circulo
* Evaluacion del taller
Una pluma o lapiz para cada uno de los participantes
Siete hojas grandes de papel

Cinco marcadores de colores: Cuatro para que los participantes los usen en el Ejercicio 2,
y uno para el lider del taller

Taller de preparacion para lideres

Primero, lea todos los materiales del taller. Tomese el tiempo necesario para reflexionar
en sus propias respuestas a las preguntas del ejercicio, enfocandose especialmente en las
propias nociones preconcebidas sobre lo que deberian incluir unas sesiones de la Hora del
Circulo efectivas.

Considere el hecho de que los participantes del taller pueden tener diferentes maneras

de pensar sobre los temas de los talleres, incluyendo sus expectativas de como se lleva a
cabo la Hora del Circulo, de por qué la Hora del Circulo puede constituir un reto y qué tan
apropiado seria tratar ciertos temas con un grupo de nifos. Piense por adelantado sobre
los elementos del taller que deben destacarse y como puede usted permanecer flexible
para escuchar la postura de los participantes al inicio del tema en cuestion. Por ejemplo,
si tiene un participante que indica que ciertas estrategias ofrecidas nunca funcionarian en
su salon de clases, pregunte: “;Por qué?” antes de llegar a sus propias conclusiones. Este
participante quizas esté preocupado por mantener al grupo bajo control, o quiza se sienta
incomodo con la idea de intentar algo nuevo. Todo mundo debe abordar este contenido
a un nivel de complejidad propio para hacer de la Hora del Circulo una experiencia
mas expresiva. Por ejemplo, si tener grupos mas pequefios para la Hora del Circulo parece
constituir un cambio demasiado grande, quizas un primer paso seria considerar si otro
miembro del personal podria agregarse al grupo en general durante la Hora del Circulo.

Se recomienda sobremanera que observe a los participantes de su taller en el aula

de clases durante la Hora del Circulo antes de presentar este taller de trabajo. El
observar estas sesiones le dara a usted la oportunidad de entender a fondo la experiencia
real, las cualidades Gnicas de cada grupo de nifios y las fortalezas y los desafios que
enfrenta cada uno de los equipos docentes. Por supuesto, solo podria llevar a cabo dichas
observaciones con el absoluto permiso y apoyo del maestro. Los equipos docentes deben
estar involucrados en la planificacién de estas observaciones, y debe garantizarseles que no
estan siendo evaluados, sino que estan meramente proporcionandole a usted la oportunidad
de planificar una capacitacion mas efectiva.

Preparacion del espacio para el taller:

Prepare el espacio dedicado para la capacitacion posicionando las sillas de tal manera
que los participantes puedan empezar como un grupo grande, y después movilizarse
facilmente para formar grupos mas pequenos.

Coloque un paquete de capacitacion en cada una de las sillas de la sala.

Prepare una hoja de papel grande que tenga el titulo: “Estacionamiento de ideas”.

Prepare cuatro hojas grandes de papel con los siguientes rotulos. Estas seran utilizadas en
el Ejercicio 2 (Lo que sabemos sobre la Hora del Circulo).




Prepare dos hojas grandes de papel para el Ejercicio 3: Como mejorar la Hora del Circulo
aun mas, con los siguientes titulos del Material de apoyo 2.

Se sugiere que los lideres de los talleres usen sus propias palabras para la presentacion de la
capacitacion. Los puntos a considerar son:

La bienvenida al grupo y el repaso de los temas logisticos —Programa general, horarios,
descansos programados, materiales, hoja de registro, etc.

El tema de la capacitacion es: “Como obtener el maximo partido de la Hora del Circulo”.

Por ejemplo, usted podria decir...

“La dltima vez hablamos sobre como prepararse para sostener conversaciones dificiles con
los nifios. El tema del dia de hoy es las discusiones grupales. El ejercicio especificamen-

te se centrard en la importancia de la Hora del Circulo y como utilizarlo con el objeto de
promover discusiones y conversaciones con los nifios. A través de la lectura de libros, de
la formulacion de preguntas y las oportunidades dadas a los nifios para que compartan sus
ideas, podemos alentar la expresion y tener la oportunidad unica de crear una comunidad
de nifios interesados en la lectura”.

Describa los objetivos de esta capacitacion. Hagale saber a los participantes que la
capacitacion les dara la oportunidad de:

* Reconocer las oportunidades tnicas que ofrece la Hora del Circulo para la
comunicacion en las aulas preescolares

¢ Aprender estrategias en apoyo de la Hora del Circulo como entorno de expresion

* Aprender estrategias para compatrtir libros en la Hora del Circulo

Explique la hoja titulada “Estacionamiento de ideas” de la siguiente manera: Durante la
capacitacion, si se da alguna pregunta, sugerencia o inquietud que no esté relacionada
con el ejercicio pero si con el tema, el lider del taller la anotara en la hoja titulada
“Estacionamiento de ideas”. Remitase a estas ideas al final de la capacitacion para
discusiones adicionales, hasta donde el tiempo lo permita.

Ejercicio 1:

Revise las Reglas bdsicas de la capacitacion, que consta de una breve lista de
reglas que tienen como objetivo promover un entorno seguro y positivo para
todos los participantes. Las reglas pueden imprimirse en una hoja de papel para
que todos las vean. Repasar las reglas y solicitar el acuerdo del grupo es el paso
mas importante antes de comenzar el ejercicio.

No hay respuestas que sean correctas o incorrectas en las actividades que llevaremos
a cabo el dia de hoy. La opinion y la manera de sentir de cada uno se respetan en esta
capacitacion.

Uno a la vez. Queremos saber lo que tiene que decir cada uno de ustedes, por lo que es
importante recordar que las discusiones grupales requieren de unas sélidas habilidades
para escuchar.

El aprendizaje toma tiempo. No nos apresuraremos los unos a los otros cuando estemos
tratando de entender y participar.

Mantenimiento de la confidencialidad. Al compartir nuestras experiencias, no es
necesario que usemos los nombres de los nifios, de los padres o del personal.

Los maestros y la lectura

Este ejercicio dara a sus participantes la oportunidad de tener una manera informal de
compartir cémo se sienten sobre la lectura y los libros. A pesar de que leer es parte de la
experiencia de cada uno de los maestros, ellos pueden tener diferentes maneras de pensar
sobre la lectura, tanto personal como profesionalmente. Podria tener algunos participantes a
quienes les encanta leer y otros que solo leen cuando deben hacerlo. Algunos participantes
podrian sentirse muy comodos leyendo en voz alta a grupos de nifios, mientras que otros
disfrutan solamente cuando le leen a un nifo a la vez. Incluso otros podrian sentirse
incomodos con el nivel de sus propias habilidades para la lectura, especialmente en cuanto a
primeros y segundos idiomas, y por lo tanto no leen por placer y evitan compartir libros con
los nifios hasta donde sea posible. En su papel como lider del taller, usted puede establecer
el tono expresando que todas las respuestas a la lectura seran bienvenidas y no seran
consideradas buenas o malas. Es importante asegurar a los participantes que ellos deben
empezar con su postura actual en términos de lo que opinan sobre los libros.

En el grupo grande, facilite una discusion sobre el tema de la lectura. Puede empezar con:
“Antes de pensar en como la lectura de libros puede ayudar a los nifios, pensemos sobre
la lectura en nuestras propias vidas”.

Solicite a los participantes que levanten la mano cuando sea pertinente en las siguientes
preguntas:

* ;Quién pasa tiempo leyendo?

* ;Quién lee por placer?

* ;Quién lee por trabajo o por la escuela?

Pida a los participantes que piensen un momento en las siguientes preguntas:
* ;Qué lee usted?
e ;Cuando lee?
* ;Donde lee?
* ;En qué postura se encuentra usted fisicamente mas comodo cuando lee?

El lider del taller puede pedir voluntarios para compartir sus respuestas a las dltimas tres
preguntas. Es importante que todos se sientan valorados, sin importar la respuesta que ofrezcan.
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Ejercicio 2:

Transicién al Ejercicio 2

Utilice la discusion del primer ejercicio para servir de fundamento para el siguiente.
Haga hincapié en cudles de los aspectos de la experiencia de la lectura son los mas
significativos y positivos (por ejemplo: el contenido y la historia, donde leen, la hora
del dia en la que leen, si se sientan o se acuestan, como les hace sentir la lectura,
etcétera). ;Hubo temas comunes? ;Todo mundo piensa de la misma manera o hubo
diferentes respuestas? Reconozca que es natural que se den diferentes respuestas.

De la misma manera que los ninos a los que educamos, nosotros mismos no
compartimos la misma perspectiva en cuanto a los libros y la lectura. Debera alentarse
a los participantes a pensar sobre sus propias preferencias en cuanto a la lectura a
medida que progresan a través de los ejercicios de reflexion incluidos en este taller.

Por ejemplo, podria decir...
"Reflexionemos en lo que hemos compartido sobre nuestras
propias experiencias con la lectura. Muchos de ustedes
mencionaron que la lectura personal es el dnico tiempo que
separan para estar consigo mismos. Otros consideran los libros
como un lugar donde escapan del estrés de la vida diaria. Algunos
de ustedes solo tienen tiempo para leer lo que es requerido
por el frabajo o la escuela. Recordemos nuestras propias
experiencias cuando pensamos en como crear oportunidades
positivas de lectura para los nifios. Uno de los lugares en el aula
donde se da la mayor cantidad de lectura es la Hora del Circulo.
En el siguiente ejercicio, pensaremos sobre “La Hora del Circulo
y la lectura"”.

Lo que sabemos sobre la Hora del Circulo vy los libros

La meta de esta seccion es dar a los participantes la oportunidad de compartir cémo se sienten
realmente con respecto a la Hora del Circulo y la lectura. Nuevamente, esto podria variar de
una persona a otra. Recibira retroalimentacion positiva y negativa. Tenga presente que habra
algunos retos que no podra abordar en esta capacitacion en particular. De cualquier manera,
el lograr que todos compartan ideas le permitira al grupo descubrir y aclarar aquello que hace
de la Hora del Circulo y la lectura unas herramientas tan tnicas y poderosas.

Este ejercicio sera utilizado como punto de partida para hablar de los retos reales y los
beneficios de la Hora del Circulo. Los temas seran descubiertos dentro de las respuestas
con el objeto de hacer la transicion hacia los beneficios de un entorno de expresion en
general y para promover el uso de libros como una herramienta para inspirar y centrar las
conversaciones durante la Hora del Circulo.

Dirija la atencion del grupo a los 4 sefialamientos escritos en las hojas grandes de papel,
leyéndolos en voz alta.

1. La Hora del Circulo es cuando nosotros (actividades)...
Deje en claro que esta pregunta pide a los participantes que describan lo que ocurre
tanto en el circulo mismo como en el resto del salon durante la Hora del Circulo (por
ejemplo, arreglos para el almuerzo).

2 La Hora del Circulo es importante porque...
3. La Hora del Circulo es dificil cuando...

4. Leer libros con los preescolares es...

Pida a los participantes que se levanten y escriban las respuestas a cada pregunta

directamente en las hojas de papel.

Haga hincapié en el hecho de que no existen respuestas correctas o incorrectas a los

sefialamientos planteados. Esta es la oportunidad de hablar de la experiencia real de la

Hora del Circulo, por lo que su sinceridad es esencial.

Tabla 1. Muestra de respuestas para el Ejercicio 2

Seinalamiento inicial

Ejemplos de respuestas potenciales

Temas a desarrollar durante la discusion
de parte del lider del taller

La Hora del Circulo
es cuando nosotros
(actividades)...

En el circulo:

Nos saludamos los unos a los otros

Leemos libros

Cantamos canciones

Hablamos de las actividades para el dia
Revisamos el calendario

Repasamos las reglas

Hacemos una actividad de palabras
Hablamos de como tratar a nuestros amigos
Pasamos lista de asistencia

Jugamos un juego

En el salon de clases:

Hacemos arreglos para el almuerzo
Limpiamos después del desayuno
Llevamos a los nifios al bafio
Ponemos proyectos de arte

Recogemos después de las Actividades de
eleccion individual

Ayudamos a los nifios a ponerse sus abrigos
Hablamos con el coordinador de educacién

Entregamos la lista de asistencia a la oficina
general

Pedimos a los nifios que se laven las manos

Colocamos las colchonetas, tapetes para la
siesta

Escribimos notas acerca de las actividades
matutinas para los maestros de la tarde

Muchas cosas estan pasando en el salén de
clases durante la Hora del Circulo.

Muchas cosas necesitan ser consideradas si
se haran cambios para esta hora del dia.

La Hora del Circulo es
importante porque...

Fomenta el sentimiento de comunidad
Tenemos que hacerlo

Cantar y compartir libros es una parte
importante del curriculo

Ayuda a los nifios a tranquilizarse antes del
almuerzo

Promueve la lectoescritura temprana
Prepara a los nifios para el kinder

La Hora del Circulo es importante por las
actividades mismas en el circulo y por lo
que debe hacerse en el salon de clases
durante la Hora del Circulo.

Como rutina diaria, es una oportunidad
consistente para conectar con los nifios.




Tabla 1. Muestra de respuestas al Ejercicio 2

Seinalamiento inicial

Ejemplos de respuestas potenciales

Temas a desarrollar durante la discu-
sion de parte del lider del taller

La Hora del Circulo es
dificil cuando...

¢ Otros miembros del personal entran en el salén
de clases o me hacen preguntas cuando estoy
liderando el circulo

Se elige un libro que es muy largo

Los nifios piensan que la historia es aburrida

Los nifios no pueden quedarse quietos

Los nifios estan peleando

El grupo es demasiado grande

Solamente hay un maestro en el circulo

* Demasiadas otras cosas estan ocurriendo en el
salon

* Hay muchos nifios mas pequefios en el grupo

* Hay muchos nifios varones en el grupo

* Los nifios no prestan atencién

* Los nifios no se dejan en paz los unos a los otros

* Uno de los nifios dice algo sobre su propia vida
en el circulo que da miedo o es inquietante

La Hora del Circulo no es considerada
como un plazo de tiempo en el que
no debe interrumpirse la clase -sin
embargo se considera como una acti-
vidad obligatoria e importante. Puede
ser una contradiccion frustrante.

La manera en la que los nifios se
comportan en el circulo con frecuencia
estd directamente relacionada con

las actividades que se ofrecen en el
mismo. El nivel de preparacion puede
constituir la diferencia, pero con
frecuencia debemos dejar ir la vision
preconcebida de lo que ha de ocurrir.

Leer libros a los
preescolares es...

* Importante

e Una manera de ensefarles inglés

« Una manera de ayudarles a aprender sobre otros
nifios

* El primer paso para aprender a leer

« Dificil de hacer en un grupo grande

« Dificil cuando no se tienen muchos libros buenos
en el salon de clases

« Dificil cuando el inglés no es el primer idioma
* Algo que no considero mi actividad favorita
* Maravilloso

Compartir libros es otra actividad
obligatoria con la que los maestros
pueden tener distintos niveles de
comodidad.

Es importante elegir el libro y
prepararse.

Al comenzar el ejercicio sefiale que los
preescolares pueden tener sus propias
preferencias sobre qué, donde, como y
cuando oyen libros.

Una vez que los participantes han tenido la oportunidad de anotar sus respuestas, reina

al grupo nuevamente para sostener una discusion sobre las mismas.

Lea las respuestas en voz alta, identificando los temas y desarrollando los temas a discutir

(algunos ejemplos de temas de discusion se proporcionan en la Tabla 1).

Aliente a los participantes a tomar nota de las respuestas, tanto propias como de las de los

demas participantes en el Material de apoyo 1: Lo que sabemos sobre la Hora del Circulo

y los libros.

Preste atencion a los temas que podrian llevarle a usted al siguiente ejercicio, cuyo punto

focal es la creacion de las condiciones para una Hora del Circulo mas idonea.

Material de Apoyo 1

Trabaje en grupos pequenos para responder lo siguiente:

1. La Hora del Circulo es cuando nosotros (actividades)...

2. La Hora del Circulo es importante porque...

3. La Hora del Circulo es dificil cuando...

4. Leer libros con los preescolares es...



Use la discusion del Ejercicio 2 para cimentar la siguiente. Reconozca los puntos fuertes de las practicas

actuales indicadas en las respuestas y a través de los ejemplos obtenidos de sus observaciones en el aula

de clases. Después, resalte las dreas que parecen indicar ser un reto para los participantes. Estos retos

proporcionan oportunidades de cambio y mejoramiento. Expliquele al grupo que el siguiente ejercicio

se orientara hacia una discusion de las estrategias disefiadas para mejorar la Hora del Circulo aun mas.

Recuérdeles las razones por las cuales ellos consideran que la Hora del Circulo es importante.

Por ejemplo, podria decir:
“Ahora vamos a pasar de las observaciones a las estrategias en cuanto a nuestra
conversacién sobre la Hora del Circulo. ¢De qué manera podemos hacer la Hora del
Circulo un lugar invitante para los nifios? ¢Cémo podemos hacer de ella un tiempo
para la conversacién y, como dijeron ustedes en el ejercicio anterior, un lugar para
formar la comunidad? Veamos algunas de las sugerencias sobre cémo mejorar la
Hora del Circulo adn mds".

Ejercicio 3:

Como mejorar la Hora del Circulo adn mds

Material de Apoyo 2
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Este ejercicio proporciona la oportunidad de compartir y hablar sobre estrategias para
mejorar la Hora del Circulo. La meta aqui es considerar un rango de estrategias con el
objeto de responder al espectro de las necesidades profesionales de los participantes.
Algunos maestros podrian estar altamente preparados y tener un interés especial en la Hora
de Circulo o en como compartir libros de manera efectiva. Otros participantes podrian
sentirse incomodos o no tener la seguridad suficiente para liderar la Hora del Circulo

o planificar una discusion. Es importante considerar el rango de caracteristicas de los
participantes de su taller mientras que los alienta a que se apoyen entre ellos mismos.

Dirija la atencion del grupo hacia el Material de apoyo 2. Preséntelo como un recurso
que aborda algunos de los retos de liderar la Hora del Circulo y estimula la discusion
grupal.

Pida a los participantes que consideren cada una de las sugerencias e inicie una discusion
en el grupo centrada en como las sugerencias aplican en sus aulas.

Aliente a los participantes a compartir cualquier estrategia adicional que hayan
encontrado util.

Utilizando las hojas de papel preparadas con los encabezados del Material de apoyo 2,
anote las sugerencias adicionales.

La preparacion es esencial:

Elija el libro cuidadosamente y léalo con anterioridad. Tomese un tiempo para
pensar en su grupo de nifos, sus habilidades de desarrollo, intereses y necesidades.
Intente anticipar lo que la narracion les ayudara a aprender. Piense en su propio nivel de
comodidad con el tema, vocabulario, ilustraciones y longitud.

Considere el tamaifio de su grupo y como hacerlo funcionar. ;Es este un libro,
discusion o actividad que desea abordar en la Hora del Circulo? ;O seria mejor
presentarlo ante un grupo pequefio o bien de manera individual con un nifio? ;Cuales
son sus metas para la actividad? Estas son algunas sugerencias a considerar cuando
planifique la presentacion del libro y el estimulo de la conversacion:

* Toda la clase (10-20 nifos). Si esta leyéndole a un grupo grande, considere
romper la formacion del circulo, para que los nifios puedan moverse para
estar mas cerca de usted y todos puedan ver el libro de frente. Esto ayudaria a
cada uno de los nifos a ver las ilustraciones y la letra impresa de manera mas
clara, y como resultado, reducir el nimero de nifios frustrados o inquietos. Si
lo desea, puede formar nuevamente el circulo después de que haya terminado
la narracion.

* Grupo pequeiio (3-6 nifos). Quiza se sienta usted mas comodo estimulando
la conversacion con un grupo mas pequenio. Planee cuales nifios se
beneficiarian mas de estar juntos.

* Nifio individual. Considere compartir libros con nifios de manera individual
antes o después de la Hora del Circulo con un grupo grande. Algunos nifios
disfrutan escuchar una historia otra vez, inmediatamente después de oirla por
primera vez. Otros nifios se sienten mas reconfortados con una atencion mas
personalizada justo antes o después de haber participado en una experiencia
grupal.

Durante la lectura del libro y al liderar la discusion grupal:

Dirija la atencion a las ilustraciones, especialmente a las expresiones faciales de los
personajes. Aliente a los nifios a utilizar esos elementos como una manera para entender
mejor la narracion. Por ejemplo: “;Qué pasd aqui?” o “Dice que ella esta sorprendida.
:Les parece sorprendida a ustedes?”

Use la voz, el lenguaje corporal y las expresiones faciales para ayudar a los nifios a
seguir participando y mantener el interés de la historia. Trate de usar distintos volumenes
en la voz y denotar emociones distintas, ademas de una variedad de expresiones y gestos.

Todos los miembros del personal que estén en el aula deben trabajar en equipo para
apoyar la Hora del Circulo. Si no es posible que el otro personal del salon de clases

se siente con el grupo durante la lectura del libro, pueden de cualquier manera apoyar

el esfuerzo. Hagale saber a sus comparieros de salon por adelantado que usted quiere la
atencion total de los nifios y quiza necesite ayuda si la conversacion se torna un reto. El
otro personal puede realizar su trabajo calladamente, y escuchar la narracion desde lejos
y pidiendo a los nifios que se concentren en la historia a través del contacto visual o de
manera verbal.

11



Material de Apoyo 2
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Unas conversaciones productivas requieren de practica y aliento: Considere

cuanta experiencia ha tenido su grupo con las discusiones grupales. Unas practicas de
conversacion buenas, tales como escuchar mientras otra persona habla, o permitir que
los demas compartan opiniones diferentes, puede parecer algo simple, pero pueden, de
hecho, ser reglas dificiles de entender y de seguir. ;Los nifios entienden cuales son las
expectativas de usted en cuanto a la manera en que ellos deben portarse durante una
discusion grupal? Por ejemplo, ¢se les permite expresar lo que piensan sobre la narracion
mientras que esta siendo leida o se espera que guarden sus preguntas y comentarios hasta
el final? ;Se espera que los nifos levanten la mano si desean hablar? Para poder seguir
esas expectativas, los nifios necesitan tener oportunidades para practicar y la paciencia de
usted mientras que estan aprendiendo. Las conversaciones grupales se mejoraran al paso
del tiempo.

Modele el comportamiento que le gustaria ver:

* Manténgase enfocado en el libro y en la discusion. La Hora del Circulo puede ser una
hora muy ocupada en el salon de clases. Evite distraerse con las otras actividades o
conversaciones.

» Dirija su atencion al niflo que esté hablando en ese momento y gentilmente recuerde
a los otros ninos que hagan lo mismo. Por ejemplo, podriamos redirigir a un nifio
que ha interrumpido a otro, diciéndole: “Te of, Richard, pero Ellen esta hablando
ahora y la estoy escuchando a ella. Pongamos atencion a lo que dice”.

* Aseglirese que una variedad de nifios tengan la oportunidad de hablar. Nada es mas
frustrante que tratar de esperar el turno de uno, para que nunca llegue.

» Esté preparado para el hecho de que algunos nifios se queden callados. Trate de dar a
estos nifios la oportunidad de tener conversaciones individuales.

Utilice preguntas abiertas para estimular la conversacion, tales como: “;Qué te gusto

del libro?” “;Cual fue tu parte favorita?” “;Te gustaron los dibujos?” Siéntase en libertad de
agregar sus propias respuestas a estas preguntas después de que los nifios hayan tenido la
oportunidad de compartir las de ellos.

Ejercicio 4:

Transicién al Ejercicio 4

Ahora que el grupo ha discutido las estrategias, concentre la atencion en hacer los
planes para los siguientes pasos. Aliente al grupo a pensar en la manera en que la
discusion de hoy aplica al trabajo en sus salones de clases.

Por ejemplo, podria decir:
"Es hora de empezar a conectar estas ideas con la labor
en los salones de clase. Este (ltimo ejercicio serd sobre la
elaboracién de un Plan de Accidn para planificar nuestros pasos
siguientes para mejorar la Hora del Circulo”.

Plan de accién para la Hora del Circulo

En este ejercicio final, los participantes combinaran sus propias reflexiones con las estra-
tegias tratadas, con el objeto de disefiar planes de accion para la Hora del Circulo en sus
salones de clases. Primero necesitara dividir a los participantes en grupos pequenos para
este ejercicio. De ser posible, se recomienda sobremanera permitirles trabajar con los otros
miembros de su propio equipo docente.

Dirija la atencién de los participantes al Material de Apoyo 3.

Pidales considerar las reflexiones del dia de hoy sobre lo que hace de la lectura algo
disfrutable, lo que es importante y cuales son los retos de la Hora del Circulo, Y las
estrategias que han sido tratadas en el ejercicio anterior.

Dé instrucciones a los participantes para que consideren sus propias aulas, y, a través de
grupos de discusion pequenos:
¢ Acuerden en un Enfoque en el Mejoramiento para la Hora del Circulo en sus aulas.

Pidales que consideren cual seria el resultado final de este esfuerzo de mejoramiento.
:Qué les gustaria poder observar al final?

* Describan las Metas necesarias para lograr este mejoramiento. Pidales a los
participantes que consideren cudles pasos necesitarian tomar para poder mejorar de
esta manera.

* Establezcan algunas Estrategias. ;Cudles son algunas estrategias que podrian usar
para lograr estas metas?

Tenga presente que los participantes quiza sean nuevos al proceso de crear un Plan de
Accion. Asegtirese de pasar entre los grupos pequetios para ofrecer su apoyo y asegurarse
de que los participantes estan enfocados en la tarea.

13



Mater]. Ol de Ap Oyo 3 Tabla 2. Muestra de respuestas ante el Plan de Accién para la Hora del Circulo

Secciones del Plan de Accién Ejemplos de respuestas potenciales | Guia del lider del taller en el

desarrollo del Plan de Accion

Enfoque de Mejoramiento Horas de Circulo mejor organizadas ¢Cual seria el resultado general final

de este esfuerzo de mejoramiento?
:Qué le gustaria poder ver al final?

¢ Estar mas preparado para la Hora del | ;Cuales son los pasos que necesitaria
Circulo todos los dias tomar para mejorar en este sentido?

e Compartir una variedad de libros

¢ Organizar al equipo del salén de cla- | ;Cuéles son algunas estrategias que
ses para hacer los planes semanales | podria utilizar para lograr estas metas?
para la Hora del Circulo: quién lide-
rara, etcétera

¢ Revisar una variedad de libros

Fecha: Aula:
Metas
Enfoque del mejoramiento: Estrategias
Clausura
Meta(s):
Estrategias:

14

Conjuntar todas las cosas al final de la capacitacion es un paso importante para todos. A
medida que el taller se acerca a su término y los integrantes se sienten cansados, puede ser
tentador brincarse este paso. Hagale saber a los participantes que saldran del taller a tiempo,
pero que quiere tomarse unos minutos para cerrar el ciclo.

1. Repase los conceptos clave

La Hora del Circulo es una parte vital del horario del salén de clases y una oportunidad
de oro para alentar conversaciones sobre temas socioemocionales.

La Hora del Circulo debe ser apoyada por todo el equipo docente y el programa, para ser
productivo y fructifero.

El experimentar el como pondria en practica la Hora del Circulo puede ayudarle a afinar
esta actividad y fomentar un clima de apoyo en el salon de clases.

2. Termine en una nota positiva. Aliente a los equipos docentes a continuar este analisis de
la Hora del Circulo en sus salones de clase y las reuniones de equipo. Sugiera que se remitan
con regularidad a los Planes de Accion que crearon el dia de hoy como recordatorio de sus
metas y estrategias. Recuérdeles que los grupos de ninos (y de adultos) responden mejor al
cambio cuando se efecttia paso a paso.

3. Si el tiempo lo permite, repasen algunos o todos los comentarios escritos en la hoja
titulada “Estacionamiento de ideas” que se puso en la pared. Considere responder a un
comentario, y luego pregunte a los participantes sobre cudles de los otros comentarios les
gustaria a ellos discutir en el tiempo restante. Estos comentarios deberan ser considerados
también durante la preparacion de la siguiente capacitacion.

4. Exprese su agradecimiento. Hagale saber al grupo lo mucho que agradece su tiempo
y arduo trabajo. Deles las gracias por compartir sus ideas y por estar dispuestos a pensar
juntos sobre el cambio.

5. Pongase a disposicion de los participantes. Después de la capacitacion, esté dispuesto
a contestar preguntas y a responder a cualquier inquietud de manera permanente. Si no

se tiene a disposicion al lider del taller, un miembro del personal del centro debera ser
designado para este papel y deberd ser anunciado al final de la capacitacion.

6. Recoja la lista de asistencia y la hoja de evaluacion. Pida a los participantes que firmen
la lista de asistencia y que llenen una hoja de evaluacion. Recuerde a los participantes que
los formularios son anénimos y se solicitan con el proposito de mejorar las capacitaciones
futuras. Durante ese tiempo, seria deseable que ponga el nombre y la fecha en el material de
trabajo del equipo grande para que pueda guardarlo para referencias futuras.
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Extension del aprendizaje y apoyo de nuevas habilidades EVO lU 0 Cj 6n d el TO lle[

Con el objeto de extender el contenido del taller y reflejarlo en un cambio en las
habilidades y comportamientos profesionales, el lider del taller y los administradores
deberian considerar estas actividades de seguimiento:

Proporcionar supervision de apoyo para los individuos y los equipos. Los maestros Lugar Fecha
necesitan oportunidades adicionales para hablar con un supervisor o mentor sobre
la integracion de libros y discusiones relativas a los mismos a la Hora del Circulo.
La revision de la lista de responsabilidades actuales durante la Hora del Circulo es
una manera (til de decidir qué tareas pueden reacomodarse con el objeto de apoyar

Por favor, indique el nivel en el que se lograron los objetivos siguientes:

la Hora del Circulo de una manera mas completa. Los maestros podrian asimismo Excelente Muy bueno Bueno No muy bueno
necesitar mas dialogo para formular preguntas sobre el empleo de las estrategias L . .
planteadas en el Material de apoyo 2: Cémo mejorar la Hora del Circulo adin més. Objetivo 1: Reconocer las oportunidades Gnicas
que ofrece la Hora del Circulo para la
Implementar la observacion en el aula y apoyo de los servicios sociales. Considere comunicacion en el salén de clases preescolar o o o a
convertir la Hora del Circulo en una actividad de observacion regular. Tome notas para
registrar los cambios al paso del tiempo y los resultados de las nuevas estrategias. Objetivo 2: Aprender las estrategias
Separe tiempo para darle sequimiento a un dialogo sobre estas observaciones con los para compartir libros de manera
equipos de maestros. efectiva en la Hora del Circulo O O O a
Cre.ac.ién de planes de ac.cién..Con el objeto‘de convertir la Hora del Circu.lo en una Objetivo 3: Aprender estrategias
actividad meta para el mejoramiento, los equipos de maestr’os y los supervisores deben para estimular la conversacion ' ' B a
acordar los pasos que deben tomarse en ese esfuerzo. Aseglrese de establecer una
variedad de metas a corto y a largo plazo para incluir todos los niveles de crecimiento
y de desempefio.
Excelente Muy bueno Bueno No muy bueno

Reflexiones para el lider del taller Opinion general del taller: . . - =
EL lider del taller debe tomarse un tiempo para analizar la experiencia de la Utilidad de la informacion presentada: = = = =
capacitacion una vez que esta ha terminado, para leer y contabilizar todas las hojas de
evaluacion y estudiar los resultados. Algunas de las preguntas adicionales a considerar Utilidad de las actividades del taller: 0 0 o a
son:
:Estaba preparado? ;Tenia todos los materiales que necesitaba? ;EL salon de Creatividad de las actividades del taller: 0 0 0 a
entrenamiento era el adecuado? ;Me sentia seguro con el tema?
¢La capacitacion se dio como la habia imaginado? ;Respondio el grupo de la manera Conocimiento del capacitador respecto al tema: a a a a
en que pensé que lo harian? ;Hubo sorpresas? ;Hubo elementos de la capacitacion que
se dieron especialmente bien? Estilo de presentacion del capacitador: O O O a

¢Estaban los participantes involucrados en la dinamica? ;El tamafio del grupo

parecia apropiado? ;Quién parecia lo suficientemente comodo compartiendo su manera

de pensar con el grupo? ;Quién no parecia comodo? ;Sé la razon? ;Me dio la sensacion ;Hay algo que le gustaria aprender que no se present6 en este taller?

de que los participantes entendieron los ejercicios y materiales? ;Quién estuvo presente

y quién falto el dia de hoy? ;Debo dar sequimiento con alguien inmediatamente?

¢Cuales fueron algunos de los temas tratados por los integrantes en esta

capacitacion? ;Hubo un grupo de temas comunes entre las respuestas y la discusion? :Le gustaria que se ofrecieran mas capacitaciones que amplien este tema? Si No (Encierre en un circulo)
¢Alguno de esos topicos constituyé una sorpresa? ;De qué manera puedo usar esos
topicos en capacitaciones futuras para hacer los ejercicios mas efectivos?

¢Qué hubiera mejorado esta capacitacion? En retrospectiva, ;qué podria haber
hecho de manera distinta? ;Por qué? ;Como puedo usar esa informacion para hacer la
siguiente capacitacion adn mas exitosa, si cabe?

¢Aprendi algo nuevo de esta capacitacion? ;Qué aprendi? Ademas de la informacion Comentarios adicionales:
nueva en cuanto al tema de la capacitacion, ;obtuve nuevos conocimientos sobre el

grupo o de los integrantes del grupo en capacitacion? ;Aprendi algo nuevo sobre mi

mismo como lider de taller?

Me gustaria mas capacitacién sobre:



Recursos adicionales
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Para obtener informacion adicional sobre este tema, por favor vea los siguientes
materiales de Family Connections:

Articulos cortos para el personal:

Encouraging an Expressive Environment: Supportive Communication From the Inside Out
[Fomento de un entorno de expresion: Comunicacion de apoyo de adentro hacia fuera]

Fostering Resilience in Families Coping With Depression: Practical Ways Head Start Staff Can
Help Families Build on Their Power to Cope [Fomento de la resiliencia en las familias que
enfrentan la depresion: Maneras prdcticas en las que el personal de Head Start puede ayudar a
las familias en el fortalecimiento de su habilidad para sobrellevar los problemas]

Better Communication With Children: Responding to Challenging Subjects [Una mejor
comunicacion con los nifios: Como responder a los temas dificiles]
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